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UNIDADE

CIPA

MAPA DE RISCO

1 DIFERENCA ENTRE SEGURANCA DO
TRABALHO E PATRIMONIAL

OBJETIVO
- Seguranga do trabalho: Prevencéo de acidentes do
trabalho.

ATIVIDADE BASICA
- Seguranca do trabalho: Consultoria (prevengao).
- Seguranga patrimonial: Fiscalizagao e repressao.

METODO DE ACAO
- Seguranga do trabalho: Conscientizagéo e orientagao.
- Seguranga patrimonial: Imposi¢éo e coagao.

IMAGEM DO PROFISSIONAL
- Seguranga do trabalho: Técnico.
- Seguranga patrimonial: Policial.

METODO DE INVESTIGACAO

- Segurancga do trabalho: Determinar as causas técnicas e
evitar um incidente.

- Segurancga patrimonial: Descobrir o responsavel por um
incidente.

1.1 SEGURANCA PATRIMONIAL

O efetivo da seguranga Patrimonial é responsavel por:

- Guarda do Patriménio e Seguranga dos Colaboradores;

- Identificacdo de funcionarios / Visitantes através de
crachas;

- Entrada, saida e permanéncias de veiculos.

1.2 DEFINICOES BASICAS E LEGISLACOES

As orientagbes dessa apostila tem base ou citam as
diretrizes que constam na versdao comentada da NR-5

Escaneie e acesse o conteudo.

SEGURANCA
DO TRABALHO

E responsavel pela preservacao

da integridade fisica e saude

do trabalhador, proporcionando-lhe
um ambiente de trabalho confortével
e principalmente seguro.

disponivel no Anexo | ao final dessa apostila.

1.2.1 OBJETIVOS

Compreender e contextualizar conceitos, defini¢gdes
basicas e legislagdes que norteiam a Seguranga do Trabalho.

1.2.2 SEGCURANCA DO TRABALHO

A Seguranga do Trabalho pode ser entendida como o
conjunto de medidas adotadas, visando minimizar os
acidentes de trabalho, doengas ocupacionais, bem como
proteger a integridade e a capacidade de trabalho das
pessoas envolvidas.

Alémdessadisciplina,um Cursoem Segurangado Trabalho
contém outras matérias como: Introdugdo a Seguranga,
Higiene e Medicina do Trabalho, Prevencédo e Controle
de Riscos em Maquinas, Equipamentos e Instalagdes,
Psicologia, Comunicagao e Treinamento, Administragao
Aplicada ao Ambiente e as Doengas do Trabalho, Higiene
do Trabalho, Metodologia de Pesquisa, Legislagdo, Normas
Técnicas, Responsabilidade




Civil e Criminal, Pericias, Protecdo do Meio Ambiente,
Ergonomia e lluminacdo, Protecdo contra Incéndios e
Explosdes e Geréncia de Riscos.

A Seguranga do Trabalho é praticada pela conscientizagdo
de empregadores e empregados em relagdo aos seus direitos
e deveres. A Seguranga do Trabalho deve ser praticada no
trabalho, na rua, em casa, em todo lugar e em qualquer
momento.

1.3 SESMT

O quadro de Seguranga do Trabalho de uma empresa,
guando necessario, é formado de uma equipe multidisciplinar
composta pelos seguintes profissionais: Técnico de Seguranga
do Trabalho, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Médico
do Trabalho, Enfermeiro de Seguranca do Trabalho e Auxiliar
em Enfermagem do Trabalho. Esses profissionais formam o
gue chamamos de:

SESMT -Servico Especializado em Engenharia de Seguranga
e Medicina do Trabalho.

1.3.1 CIPA

Quanto a sua obrigacdes, o SESMT promove a realizagao
de atividades de conscientizagdo, educacdo e orientagao
dos colaboradores agindo na prevengao de acidentes de
trabalho e doengas ocupacionais. Este trabalho pode ser feito,
tanto por meio de campanhas internas, quanto por meio de
programas permanentes.

A CIPA ou comissdo interna de prevencdo de acidentes,
tem o papel de prevenir acidentes e doengas causadas
pelo trabalo. A comissdo inerna de prevengao de acidentes
€ uma exigéncia legal para todas as empresas acima de 20
funcinarios

A cipa tera por atribuigao:

- Indentificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar

o mapa de riscos, com a participagdo do maior niumero de
trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver;

- Elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva
na solucéo de problemas de seguranga e saude no trabalho;

- Participar da implementacgao e do controle da qualidade
das medidas de prevengdao necessarias, bem como da
avaliagao das prioridades de acdo nos locais de trabalho;

- Realizar, periodicamente, verificagbes nos ambientes e
condicdes de trabalho visando a identificacdo de situagdes
que venham a trazer riscos para a seguranca e saude dos
trabalhadores;

1.3.2 OBRIGACOES DO EMPREGADOR E DOS
EMPRECADOS

Cabe ao empregador proporcionar aos membros da CIPA
0s meios necessarios ao desempenho de suas atribuicdes,
garantindo tempo suficiente para a realizagdo das tarefas
constantes do plano de trabalho.

Cabe aos empregados:

- Participar da eleicdo de seus representantes;

- Indicar a CIPA, ao SESMT e ao empregador situagdes de
riscos e apresentar sugestoes para melhoria das condi¢cdes de
trabalho;

- Observar e aplicar no ambiente de trabalho as
recomendacdes quanto a prevencao de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho.

1.3.3 NR-4

NR-4-Servicos especializados em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho: Estabelece a obrigatoriedade
das empresas publicas e privadas que possuam empregados
regidos pela CLT, de organizarem e manterem em
funcionamento Servigos Especializados em Engenharia
de Segurangca e em Medicina do Trabalho - SESMT com a
finalidade de promover a

saude e proteger a integridade do trabalhador no local de
trabalho.

1.3.4 QUADRO | - INDICACAO DE GRAU DE
RISCO NOS SESMT

(Alterado pela portaria SIT n° 76, de 21 de novembro de 2008)

Relagdo de Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE (Versdo 2,0)* com correspondente
Grau de Risco - GR para fins de dimensionamento do SESMT

coDIGOS

A Agricultura, pecuéria, produgéo florestal, pesca e agricultura

01 Agricultura, pecudria, servigos relacionados

01.1 Pordugdo de lavouras temporarias

01.11-3 Cultivo de cerais

Cultivo de algodao herbéceo e de outras fibras de lavoura temporaria

01.11-3

Cultivo de cana-de-agucar

01.1 Cultivo de fumo

01.11-3 Cultivo de soja 3
01.1 Cultivo de oleaginosas de lavoura temporaria, exceto soja
01.11-3 Cultivo de plantas de lavour tempordria ndo especificadas anteriormente 3




1.3.5 QUADRO Il - DIMENSIONAMENTO DOS SESMT
DIMENSIONAMENTO DO SEMST

N° de empregados no Acima de 5.000
estabelecimento para cada grupo;

- De 4.000 ou fragéo;
TECNICAS : Acima de 2.000%*

Técnico em Seguranga do Trabalho
Engenheiro Segurancga do Trabalho
Aux. Enfermagem do Trabalho
Enfermeiro do Trabalho

Médico do Trabalho

2 Técnico em Seguranga do Trabalho 1 2 B 1
Engenheiro Seguranca do Trabalho 1* ] 1 1
Aux. Enfermagem do Trabalho }* } 1
Enfermeiro do Trabalho 1% 1 1 1
Médico do Trabalho
Técnico em Seguranga do Trabalho 1
Engenheiro Seguranga do Trabalho
Aux. Enfermagem do Trabalho
Enfermeiro do Trabalho
Médico do Trabalho
4 Técnico em Seguranga do Trabalho 1 2 3 4 &) 8 10 3
Engenheiro Seguranga do Trabalho 1* 1* ] | 2 3 1
Aux. Enfermagem do Trabalho 1 / 2 } !
Enfermeiro do Trabalho 1* 1% 1 1 9 3 1
Médico do Trabalho
(*) Tempo parcial (minimo 3 horas) OBS: Hospitais, ambulatérios, maternidade, casa de saude
(**) O dimensionamento total devera ser feito levando-se e repouso, clinicas e estabelecimentos similares com mais
em consideragdo o dimensionamento de faixas de 3501 a de 500 (quinhentos) empregados deverdo contratar um
5000 mais o dimensionamento do(s) grupo(s) de 4000 ou Enfermeiro em tempo integral.
fragcdo acima de 2000.
b) CIPA
AR
VAMOS PRATICAR!
1. Deferencie Seguranga Patrimonial de Seguranca do
Trabalho:
c) NR
2. Defina:
a) SESMT




2 DEFINIC;:&O DO TECNICO DE SEGURANCA:
ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

2.1 ATIVIDADES DO TECNICO DE
SEGURANCA DO TRABALHO

Segundo a Portaria N.° 3.275, de 21 de setembro de 1989,
apoiada no artigo 6° do Decreto 92.530, de 09.04.86, que
delega competéncia ao Ministério do Trabalho para definir as
atividades do Técnico de Seguranga do Trabalho, as atividades
do Técnico de Segurancga do Trabalho sao as seguintes:

| - informar o empregador, através de parecer técnico, sobre
0s riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como
orienta-lo sobre as medidas de eliminacado e neutralizagao;

Il -informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade,
bem como as medidas de eliminagao e neutralizagao;

Il - analisar os métodos e os processos de trabalho e
identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho,
doencgas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes
ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua
eliminagdo ou seu controle;

IV - executar os procedimentos de seguranga e higiene do
trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os
as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo
prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o
trabalhador;

V - executar programas de prevencao de acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho nos ambientes
com a participagao dos trabalhadores, acompanhando e
avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante
atualizacao dos mesmos e estabelecendo procedimentos a
serem seguidos;

VI - promover debates, encontros, campanhas, seminarios,
palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de
ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as
normas de segurancga e higiene do trabalho, assuntos técnicos,
administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do
trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

VIl - executar as normas de segurancga referentes a projetos
de construgao, ampliagao, reforma, arranjos fisicos e de fluxos,
com vistas a observancia das medidas de seguranga e higiene
do trabalho, inclusive por terceiros;

VIII - encaminhar aos setores e areas competentes normas,
regulamentos, documentagéao, dados estatisticos, resultados
de analises e avaliagbes, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e
autodesenvolvimento do trabalhador;

IX - indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de
protegdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e
outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com
a legislacao vigente, dentro das qualidades e especificagdes
técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

X - cooperar com as atividades do meio ambiente,
orientando quanto ao tratamento e destinagao dos residuos
industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da
sua importancia para a vida;

Xl - orientar as atividades desenvolvidas por empresas
contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga e
higiene do trabalho previstos na legislagédo ou constantes em
contratos de prestacgao de servico;

Xll - executar as atividades ligadas a seguranca e higiene
do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem

a eliminagdo, controle ou redugdo permanente dos riscos
de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢cdes do
ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores;

XIII - levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes
do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho, calcular
a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acgdes
prevencionistas, normas, regulamentos e outros dispositivos
de ordem técnica, que permitam a protegdo coletiva e
individual;

XIV - articular-se e colaborar com os setores responsaveis
pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de
levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para
subsidiar a adogdo de medidas de prevencao em nivel de
pessoal;

XV - informar os trabalhadores e o empregador sobre as
atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na
empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e
alternativas de eliminagao ou neutralizagdo dos mesmos;

XVI - avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho e emitir
parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagao
do trabalho de forma segura para o trabalhador;

XVII - articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades
ligados a prevencao de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho;

XVIII - participar de seminarios, treinamentos, congressos
e cursos visando o intercambio e o aperfeicoamento
profissional.

Art. 2° As duvidas suscitadas e os casos omissos serdo
dirimidos pela Secretaria de Seguranga e Medicina do
Trabalho.

Fonte: Ministério do Trabalho (1986)]
n%ﬂu%b

VAMOS PRATICAR!

1. Cite as principais fungdes do Técnico em Seguranga do
Trabalho.

3 NR-5-CIPA: LEITURA E IMPLANTACAO
3.1 FUNDAMENTACAO LEGAL

1943 -Criagdo da Consolidagado das Leis do Trabalho, a CLT,
por meio do decreto-lei 5452 do governo Getulio Vargas, em




primeiro de maio. A CLT reune
em um so6 Diploma Legal todas
as Leis Trabalhistas que existiam
até entdo.

1944 - Institui-se com
o decreto-lei 7036, de 10
de novembro, a criagao

da Comissao Interna de
Prevencédo de Acidentes, CIPA,
obrigatoriamente nas empresas
onde trabalhadores sao
empregados. O decreto-lei foi
revogado em 1976 e as leis da CIPA passam a constar na CLT
e, algum tempo depois, nas Normas Regulamentadoras.

1975 - Primeiros profissionais formados na Area de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

1978 - Baixada a Portaria 3214, de 8 de junho, para instituir
as Normas Regulamentadoras (NRs) do trabalho urbano, e
regulamentar os artigos 154 a 201 da CLT (notadamente os
artigos 163 a 165, que servem de base a NR-5 CIPA).

1994 - Alteragdes legais importantes nas normas: NR-7
- PCMSO (Programa de Controle Médico do Servigo
Ocupacional) e na NR-9 - PPRA (Programa de Prevencgao de
Riscos Ambientais); instituicdo do Mapa de Riscos.

1999 - Modificagdo e atualizagdo da NR-5, pela Portaria de
N°. 8, de 23 de fevereiro.

3.1.2 REGULAMENTACAO

Criada pelo Decreto-Lei 5.432, de 01/05/1943.
Atualmente em vigor: NR-5 - Portaria 3.214/78, alterada
pelas Portarias 33/83, 25/94 e 08/99.

3.1.3 CONCEITOS DA CIPA - COMISSAO
INTERNA PREVENCAO DE ACIDENTES

Comissao: Representantes de empregadores e empregados
dos quaisafuncao é preveniracidentes e doengas ocasionados
pelo trabalho.

Interna: A atuacdo deste grupo restringe-se a propria
empresa.

Prevencdo: A funcao é, portanto, de antecipar situagdes de
riscos para, quando deparados com elas, dar exemplos de
proatividade e trabalho correto.

Acidentes: Quaisquer incidentes imprevistos que afetam o
andamento regular do trabalho, podendo acarretar prejuizos
materiais ou ao trabalhador, ou perda de tempo.

3.2 ORGANIZACAO DA CIPA
3.2.1 CONSTITUICAO

E dever de toda empresa publica ou privada constituir
CIPA, por estabelecimento, e zelar por seu funcionamento
constante, buscando proporcionar aos trabalhadores um
ambiente de trabalho saudavel.

3.2.2 ORGANIZACAO

Cada CIPA é composta da Comissdo, representantes
do empregador e dos empregados, de acordo com as
determinagdes do Quadro | da NR-5 (adjunto ao anexo
NR-5 comentada). Tais representantes do empregador sdo
indicados pela equipe do empregador. Os representantes dos
empregados sao eleitos pelos mesmos, em processo de voto
secreto a participantes interessados em atuar em tal area.
No caso de ndao enquadramento da empresa nos quesitos
definidos no Quadro |, esta deve designar um responsavel
para zelar e fazer valer as normas de Seguranca do Trabalho.

O mandato dos membros da CIPA é de 1ano, com reeleicao
permitida. O cipeiro ndo pode receber dispensa arbitraria a
partir do registro de sua candidatura até um ano apods o final
do seu mandato, a excegdo do exposto nos artigos 482 ou 158
da CLT. A posse dos membros da CIPA é no 1° dia util apés o
término do mandato anterior e o secretario e seu substituto
sao indicados, em acordo entre os membros da CIPA.

E vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa do
empregado eleito para cargo de diregcdo da CIPA, desde o
registro de sua candidatura até um ano apds o final de seu
mandato.

O término do contrato de trabalho por prazo determinado
ndo caracteriza dispensa arbitraria ou sem justa causa do
empregado eleito para cargo de diregcao da CIPA.

Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no disposto
no Quadro | e ndo for atendido por SESMT, nos termos da
Norma Regulamentadora n° 4 (NR-4), a organiza¢cdo nomeara
um representante da organizacdo entre seus empregados
para auxiliar na execugcdo das ag¢des de prevengdo em
seguranga e saude no trabalho, podendo ser adotados
mecanismos de participagdo dos empregados, por meio de
negociagao coletiva.

3.2.3 COMPOSICAO DA CIPA
COMPOSICAO DA CIPA

@

o 5
N oun e

EMPREGADOR

PRESIDENTE SECRETARIO

VICE-PRESIDENTE




NUMERO DE
EMPREGADOS NO
ESTABELECIMENTO

()]
-
(-]
-

141 301 501 1.001 | 2.501 ACIMA DE 10.000
A A A A A PARA CADA GRUPO

300 | 500 |1.000 |2.500 | 5.000 DE 2.500
ACRESCENTAR

>
>

NUMERO DE
MEMBROS DA CIPA

-]
o

EFETIVOS

-
N

-
N

SUPLENTES

EFETIVOS

SUPLENTES 3 5 9
EFETIVOS 4 6 10
SUPLENTES 1 4 5 7

»
©

Quadro - Dimensionamento da CIPA

Agrupamento de setores econdmicos pela Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE
(Versao 2.0), para dimensionamento da CIPA
(Dado pela portaria SIT n° 14, de 21 de junho de 2007)

05.00-3 06.00-0 07.10-3 07.21-9 07.22-7 07.23-5 07.24-3 07.25-1 07.29-4 08.10-0 08.91-6
08.92-4 08.93-2 08.99-1 09.10-6 09.90-4 19.10-1 23.20-6 23.91-5

19.21-7 19.22-5 19.31-4

C-2- ALIMENTOS

10.11-2 10.12-1 10.13-9 10.20-1 10.31-7 10.32-5 10.33-3 10.41-4 10.42-2 10.43-1 10.51-1
10.52-0 10.53-8 10.61-9 10.62-7 10.63-5 10.64-3 10.65-1 10.66-0 10.66-0 10.71-6 10.72-4
10.81-3 10.82-1 10.91-1 10.92-9 10.93-7 10.94-5 10.95-3 10.96-1 10.96-1 11.11-9 11.12-7
11.13-5 11.21-6 11.22-4 12.10-7 12.20-4

C-3 - TEXTEIS

13.17-1 13.12-0 13.13-8 13.14-6 13.21-9 13.22-7 13.23-5 13.40-5 13.59-6

C-3a- TEXTEIS

13.30-8 13.51-1 13.62-9 13.53-7 13.54-5 13.59-6 14.21-5 14.22-3

C-4 - CONFECCAO

14.11-8 14.12-6 14.13-4 14.14-2 32.92-2

C-5-CALCADOSE SIMILARES

15.10-6 15.319 15.32-7 16.33-5 15.39-4 15.40-8

(]



3.24 O QUE E CIPATR

interna de
Acidentes do
CIPATR é

o

A comissao
prevencao de
Trabalho Rural -
regulamentada pela NR n
31, que se aplica a quaisquer
atividades da agricultura,
pecuaria, silvicultura, exploragéo
florestal, aquicultura e atividades
de exploragao industrial

desenvolvidas em estabelecimentos agrarios.

3.2.5 OBJETIVO DA CIPA

A sigla CIPA significa Comissao Interna de Prevengdo de
Acidentes. Foi criada na década de 40, pelo Governo Federal,
objetivando reduzir o grande numero de acidentes de
trabalho nas industrias. E um grupo de pessoas, constituido
por representantes dos empregados e do empregador
especialmente treinados para colaborar na prevengdo de
acidentes. A participagao efetiva dos trabalhadores nessa
comissdo é um dos pilares de sustentagdo de qualquer
programa voltado a prevengao de acidentes.

A CIPA considera o fato de o acidente de trabalho ser fruto
de causas que podem ser eliminadas ou atenuadas ora pelo
empregador, ora pelo préoprio empregado ou, ainda, pela
agao conjugada de ambos. O objetivo dessa uniao é encontrar
meios e solugdes capazes de oferecer mais seguranga ao local
de trabalho e ao trabalhador.

As empresas privadas e publicas e os 6rgdos governamentais
que possuam empregados regidos pela Consolidagdo das
Leis Trabalhistas - CLT ficam obrigados a organizar e manter
em funcionamento uma CIPA, na qual haja pelo menos uma
pessoa com curso de CIPA.

A CIPA é normatizada pela Norma Regulamentadora - NR-5
e sua composicdo é baseada no numero de funcionarios e na
classe da empresa. Consta, no Quadro | da referida norma,
que a CIPA deve ser constituida por processo eleitoral.

A CIPA tem como objetivo prevenir acidentes e doencgas
causadas pelo trabalho e promover a qualidade de servico, na

preservagao da vida e da saude dos trabalhadores.

a%ﬁu%@

VAMOS PRATICAR!

1. Descreva como é constituida a Comissdo Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA) e diga suas finalidades.

2. A sigla CIPA representa:

a) Conselho Interno de Prevengao de Acidentes.
b) Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes.

c) Conselho Interno Prevencionista Acidentario.
d) Comissdo Interna Prevencionista Acidentaria.
e) Nenhuma das anteriores.

3. Os representantes do empregador, participantes da CIPA
sdo:

a) Eleitos pelos empregados.

b) Indicados pelos empregados.

c) Indicados pelo empregador.

d) Eleitos pela diregcdo da empresa.

e) Indicados pelo Ministério do Trabalho.

4. O mandato dos membros da CIPA, representantes dos
empregados, tem a duragao de:

a) Um ano com direito a uma reeleigao.

b) Dois anos com direito a reeleigao.

c) Um ano sem direito a uma reeleigao.

d) Cinco anos.

e) Trés anos.

5. Séo atribuicdes da CIPA:

a) Discutir os acidentes ocorridos.

b) Sugerir medidas de prevenc¢ao de acidentes.

c) Promover a divulgacdo e zelar pela observancia das
normas de seguranca.

d) Despertar o interesse dos empregados pela prevengao de
acidentes e de doengas ocupacionais.

e) Todas as alternativas anteriores estao corretas.

6. Os representantes dos empregados, participantes da
CIPA séo:

a) Eleitos pelos empregados.

b) Indicados pelos empregados.

c) Indicados pelo empregador.

d) Eleitos pela diregdo da empresa.

e) Indicados pelo Ministério do Trabalho.

7. Trabalho Complementar: Leia e interprete a NR-05.

10



4 ATRIBUICOES DA CIPA
4.1 ATRIBUICOES

- Identificar os riscos do processo de trabalho;

- Elaborar mapa de risco e plano de trabalho;

- Participar da implementagdo, do controle da qualidade
das medidas de prevengao;

- Realizar verificagdes nos ambientes e condi¢des de
trabalho;

- Realizar avaliagdo do cumprimento das metas e discutir
as situacgdes de risco;

- Divulgar informacgdes relativas a seguranca e saude no
trabalho;

- Participar das discussdes promovidas pelo empregador,
para avaliar os impactos de alteragdes no ambiente e
processo de trabalho relacionados a seguranga e saude dos
trabalhadores;

- Requerer ao Servico Especializado em Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), ou ao
empregador, a paralisagdo de maquina ou setor onde
considere haver risco grave a seguranga e saude;

- Colaborar no desenvolvimento
e implementacdo do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), do Programa Prevengao
Riscos Ambientais (PPRA) e de outros
programas relacionados;

- Divulgar e promover o cumprimento
das NRs, bem como clausulas de acordos
e convengdes coletivas de trabalho;

- Participar, em conjunto com o SESMT ou com o
empregador, da analise das causas das doengas e acidentes
e propor medidas de solugdo dos problemas identificados;

- Requisitar ao empregador e analisar as informacdes sobre
o que interfere na segurancga e saude dos trabalhadores;

- Requisitar a empresa as copias de
toda Comunicacédo de Acidente de
Trabalho (CAT) emitida;

- Promover anualmente a Semana
Interna de Prevencao de Acidentes do
Trabalho - SIPAT;

- Participar de
Prevencéo da AIDS.

Campanhas de

411 ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Cabe ao Presidente da CIPA:

a) convocar os membros para as reunides; e

b) coordenar as reunides, encaminhando a organizacado e
ao SESMT, quando houver, as decisdes da comissao.

4.2 ATRIBUICOES DO VICE-PRESIDENTE

Cabe ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos
seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos
temporarios.

4.3 ATRIBUIGOES DA(O) SECRETARIA(O)

- Redigir a ata, que devera ser bem clara em relagdo ao que
foi discutido e votado.
- Preparar correspondéncia.

-Elaborar relatodrios estatisticos e demais fungdes atribuidas
conforme a necessidade.

4.4 ATRIBUICOES CONJUNTAS

O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto,
terdo as seguintes atribuigoes:

a) coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando
para que os objetivos propostos sejam alcangados; e

b) divulgar as decisbdes da CIPA a todos os trabalhadores do
estabelecimento.

4.2 O CIPEIRO

A funcdo de cipeiro ¢é de
esclarecimento. O cipeiro € como um
professor, para ensinar os trabalhadores.
Ndo possui autoridade legislativa, porém
sua autoridade ¢é conquistada pela
moral, pelo exemplo e pela prestagdo de
servigco no trabalho.

4.3 FUNCIONAMENTO DA CIPA

A CIPA tera reunides ordinarias mensais, de acordo com o
calendario preestabelecido.

A critério da CIPA, nas Microempresas - ME e Empresas de
Pequeno Porte - EPP, graus de risco 1 e 2, as reunides poderao
ser bimestrais.

As reunides ordinarias da CIPA serdo realizadas na
organizagdo, preferencialmente, de forma presencial,
podendo a participagado ocorrer de forma remota.

A data e horario das reunides serao acordadas entre os seus
membros, observando os turnos e as jornadas de trabalho.

431 REUNIOES ORDINARIAS

As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes.

As atas das reunides devem ser disponibilizadas a todos os
integrantes da CIPA, podendo ser por meio eletrénico.

As deliberagdes e encaminhamentos das reunides da CIPA
devem ser disponibilizadas a todos os empregados, em
quadro de aviso ou por meio eletronico.

432 REUNIOES EXTRAORDINARIAS

As reunides extraordinarias ocorrerao em
especificas de:

Acidente de trabalho grave ou fatal;

Solicitagdo imperativa de um dos grupos representantes.

situagoes

4.3.3 SUGESTAO DE SEQUENCIA DE
REUNIAO

- Abertura feita pelo presidente;

- Leitura feita pela(o) secretaria(o) da ata da reuniao anterior;

- Avaliacdo de pendéncias e apresentacao de solugoes;

- Sugestdes de medidas preventivas;

- Determinagdo de responsaveis e prazos para realizagao
das medidas preventivas;

- Discussao das Inspegdes de Seguranga;

- Avaliagdo do cumprimento das metas fixadas;

- Encerramento.
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4.3.4 PLANO DE ACAO DA CIPA

- Preparar maneiras efetivas de prevencdo de acidentes e
doencas do trabalho;

- Estruturar os procedimentos de trabalho da CIPA; E a
elaboragdo do trabalho através de:

- Planejamento;

- Organizagao;

- Avaliagao.
n%ﬂu%a

VAMOS PRATICAR!

1. Cite as principais atribuicoes de:

a) O que é SIPAT?

b) Presidente da CIPA

c) Vice-Presidente da CIPA

d) Secretario da CIPA

e) Cipeiro

5 FUNCIONAMENTO DA CIPA

As orientagdes a seguir sdo as que constam na versao
comentada da NR-5 disponivel no Anexo | ao final dessa
apostila.

5.1 ETAPAS

523 A CIPA terd reunides ordinarias mensais, de acordo
com o calendario preestabelecido.

5.24 As reunides ordinarias da CIPA serdo realizadas durante
o expediente normal da empresa e em local apropriado.

525 As reunides da CIPA terao atas assinadas pelos
presentes com encaminhamento de coépias para todos os
membros.

5.26 As atas devem ficar no estabelecimento a disposicao
da fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego.

5.26 As atas ficardo no estabelecimento a disposi¢cao dos
Agentes da Inspecao do Trabalho - AIT.(Alteragdo dada pela
Portaria SIT 247/2011)

527 Reunides extraordinarias deverdao ser realizadas
qguando:

a) houverdenunciadesituagcaoderiscograve eiminente que
determine aplicagdo de medidas corretivas de emergéncia;

b) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal;

c) houver solicitagao expressa de uma das representagdes.

5.28 As decisbes da CIPA serdo preferencialmente por
consenso.

5.28.1 Nao havendo consenso, e frustradas as tentativas de
negociagao direta ou com mediagao, sera instalado processo
de votagao, registrando-se a ocorréncia na ata da reunido.

5.29 Das decisdes da CIPA cabera pedido de reconsideragao,
mediante requerimento justificado.

5291 O pedido de reconsideragcdo sera apresentado a
CIPA até a proxima reunido ordinaria, quando sera analisado,
devendo o Presidente e o Vice-Presidente efetivar os
encaminhamentos necessarios.

530 O membro titular perderd o mandato, sendo
substituido por suplente, quando faltar a mais de quatro
reunides ordinadrias sem justificativa.

531 A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o
mandato, sera suprida por suplente, obedecida a ordem de
colocagao decrescente que consta na ata de elei¢ao, devendo
0os motivos ser registrados em ata de reuniao.

5.31 A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o
mandato, serd suprida por suplente, obedecida a ordem de
colocagéao decrescente registrada na ata de eleigdo, devendo
o empregador comunicar a unidade descentralizada do
Ministério do Trabalho e Emprego as alteragdes e justificar os
motivos.(Alteragdo dada pela Portaria SIT 247/2011).

5311 No caso de afastamento definitivo do presidente,
o empregador indicard o substituto, em dois dias Uuteis,
preferencialmente entre os membros da CIPA.

5.31.2 No caso de afastamento definitivo do vice-presidente,
os membros titulares da representagcdo dos empregados,
escolherao o substituto, entre seus titulares, em dois dias
Uteis.

5.31.3 Caso nao existam suplentes para ocupar o cargo
vago, o empregador deve realizar eleicdo extraordinaria,
cumprindo todas as exigéncias estabelecidas para o processo
eleitoral, exceto quanto aos prazos, que devem ser reduzidos
pela metade.(Inclusdo dada pela Portaria SIT 247/2011).

5.31.3.1 O mandato do membro eleito em processo eleitoral
extraordindrio deve ser compatibilizado com o mandato dos
demais membros da Comissao.(Inclusdao dada pela Portaria
SIT 247/20M).

53132 O treinamento de membro eleito em processo
extraordinario deve ser realizado no prazo maximo de trinta
dias, contados a partir da data da posse.(Inclusdo dada pela
Portaria SIT 247/2011)
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52 TREINAMENTO

A organizagdo deve promover
treinamento para o representante
nomeado previsto no item 5.4.13 desta
NR e para os membros da CIPA, titulares
e suplentes, antes da posse.

5711 O treinamento de CIPA, em
primeiro mandato, sera realizado no prazo maximo de trinta
dias, contados a partir da data da posse.

572 O treinamento deve contemplar, no minimo, os
seguintes itens:

a) estudo do ambiente, das condi¢cdes de trabalho, bem
como, dos riscos originados do processo produtivo;

b) nogbes sobre acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho, decorrentes das condigbes de trabalho e da
exposicao aos riscos existentes no estabelecimento e suas
medidas de prevengao;

c) metodologia de investigacdo e andlise de acidentes e
doencgas relacionadas ao trabalho;

d) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de
prevencgao dos riscos;

e) nogdes sobre as legislagdes trabalhista e previdenciaria
relativas a seguranca e saude no trabalho;

f) nocdes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e
reabilitados nos processos de trabalho; e

g) organizagcéo da CIPA e outros assuntos necessarios ao
exercicio das atribui¢des da Comissao.

573 O treinamento realizado hd menos de dois anos,
contados da conclusdo do curso, pode ser aproveitado na
mesma organizagao, observado o estabelecido na NR-1.

5.7.4 O treinamento deve ter carga horaria minima de:

a) oito horas para estabelecimentos de grau de risco T;

b) doze horas para estabelecimentos de grau de risco 2;

c) dezesseis horas para estabelecimentos de grau de risco
3 e

d) vinte horas para estabelecimentos de grau de risco 4.

5.74.1 A carga horéria do treinamento deve ser distribuida
em, no maximo, oito horas diarias.

5.7.4.2 Para a modalidade presencial deve ser observada a
seguinte carga horaria minima do treinamento:

a) quatro horas para estabelecimentos de grau de risco 2; e

b) oito horas para estabelecimentos de grau de risco 3 e 4.

5.7.4.3 Acarga horariado treinamento dos estabelecimentos
degrauderiscoledorepresentante nomeado daorganizagao
pode ser realizada integralmente na modalidade de ensino a
distancia ou semipresencial, nos termos da NR-1.

5744 O treinamento realizado integralmente na
modalidade de ensino a distancia deve contemplar os riscos
especificos do estabelecimento, nos termos do subitem 5.7.2.

5745 O integrante do SESMT fica dispensado do
treinamento da CIPA.

u%ﬂu%b
VAMOS PRATICAR!

1. Explique brevemente como se dividem as reunides da
CIPA.

2. Quando devem ser realizados os treinamentos CIPA?
Quais os principais pontos dos quais os funcionarios devem
ser instruidos?

6 PROCESSO ELEITORAL DA CIPA

As orientagdes a seguir sdao as que constam na versao
comentada da NR-5 disponivel no Anexo | ao final dessa
apostila.

6.1 DO PROCESSO ELEITORAL

O processo eleitoral deve observar as seguintes condigdes:

a) publicagdo e divulgagao de edital de convocagao da
eleicdo e abertura de prazos para inscricao de candidatos,
em locais de facil acesso e visualizagao, podendo ser em meio
fisico ou eletrénico;

b) inscricdo e eleicdo individual, sendo que o periodo
minimo para inscrigao sera de quinze dias corridos;

c) liberdade de inscricao para todos os empregados do
estabelecimento, independentemente de setores ou locais
de trabalho, com fornecimento de comprovante em meio
fisico ou eletrénico;

d) garantia de emprego até a eleicdo para todos os
empregados inscritos;

e) publicagdo e divulgagdo da relagao dos empregados
inscritos, em locais de facil acesso e visualizagdo, podendo ser
em meio fisico ou eletronico;

f) realizacao da eleigdo no prazo minimo de trinta dias antes
do término do mandato da CIPA, quando houver;

g) realizagcdo de eleicao em dia normal de trabalho,
respeitando os horarios de turnos e em horario que
possibilite a participagao da maioria dos empregados do
estabelecimento;

h) voto secreto;
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i) apuragdo dos votos, em horario normal de trabalho,
com acompanhamento de representante da organizacao e
dos empregados, em numero a ser definido pela comissao
eleitoral, facultado o acompanhamento dos candidatos; e

j) organizacao da eleigdo por meio de processo que garanta
tanto a seguranga do sistema como a confidencialidade e a
precisdo do registro dos votos.

5.5.4 Na hipotese de haver participagao inferior a cinquenta
por cento dos empregados na votagao, ndo havera a apuragao
dos votos e a comissao eleitoral devera prorrogar o periodo
de votagao para o dia subsequente, computando-se os votos
ja registrados no dia anterior, a qual serd considerada valida
com a participagdo de, no minimo, um terco dos empregados.

5,541 Constatada a participagdo inferior a um terco
dos empregados no segundo dia de votacéo, ndo havera a
apuragao dos votos e a comissao eleitoral devera prorrogar o
periodo de votagao para o dia subsequente, computando-se
os votos ja registrados nos dias anteriores, a qual sera
considerada valida com a participagdo de qualquer numero
de empregados.

5.54.2 A prorrogacao referida nos subitens 5.54 e 5.5.4.1
deve ser comunicada ao sindicato da categoria profissional
preponderante.

5.5.5 As denlncias sobre o processo eleitoral deverao ser
protocolizadas na unidade descentralizada de inspecdo
do trabalho, até trinta dias apds a data da divulgagdo do
resultado da eleicdo da CIPA.

5.5.5.1 Compete a autoridade maxima regional em matéria
de inspegao do trabalho, confirmadas irregularidades no
processo eleitoral, determinar a sua corregdo ou proceder a

anulagao, quando for o caso.

5552 Em caso de anulacdo somente da votagdo, a
organizagao convocara nova votacao, no prazo de dez dias, a
contar da data de ciéncia, garantidas as inscri¢cdes anteriores.

5.5.5.3 Nos demais casos, a decisao da autoridade maxima
regional em matéria de inspecao do trabalho determinara os
atos atingidos, as providéncias e os prazos a serem adotados,
atendidos os prazos previstos nesta NR.

5,554 Quando a anulagdo se der antes da posse dos
membros da CIPA, ficara assegurada a prorrogagao do
mandato anterior, quando houver, até a complementacao

do processo eleitoral.
A

VAMOS PRATICAR!

1. Explique brevemente o processo eleitoral da CIPA.

CALENDARIO PROCESSO ELEITORAL CIPA

PRAZOS LEGAIS

Edital de convocagao para eleigdo

Formagdo da comissao eleitoral

Enviar cépia do edital de convocagdo ao sindicato

60 dias antes da posse (DRT - acordo)

55 dias antes do término do mandato

DATA EXATA DATA CORRIGIDA

DA POSSE

31/10/1900 | quarta-feira | 31/10/1900 | quarta-feira -58

04/11/1900 domingo ~ 02/11/1900  sexta-feira

Infcio inscrigbes candidatos 20 dias antes da eleigéo (acordo)

5 dias apés a convocagao da eleigao 05/11/1900 05/11/1900 -

09/11/1900  sexta-feira  09/11/1900  sexta-feira

Publicagdo edital de inscricdo de candidatos 45 dias antes do término do mandato 14/11/1900 14/11/1900 -

Término inscrigdo de candidatos 6 dias antes da eleigdo (acordo) 23/11/1900  sextafeira  23/11/1900  sextafeira

Retirada do edital de inscrigdes Dia sequinte ao encerramento das inscrigbes 24/11/1900 23/11/1900 -

Retirada do edital de convocagio No dia da eleigdo (DRT - acordo) 29/11/1900  quinta-feira  29/11/1900  quinta-feira

Realizagdo da eleigdo (votagéo) 30 dias antes do término do mandato anterior 29/11/1900 29/11/1900 -

Realizagao da apuragao Mesmo dia da eleigao 29/11/1900  quinta-feira  29/11/1900  quinta-feira

Resultado da eleigdo - ATA da eleigao 1 dia apds a apuragéo 30/11/1900 30/11/1900 -

Curso para Cipeiros (data minima) Depois da eleigao 01/12/1900 sabado 30/11/1900  sexta-feira

Comunicar ao sindicato do resultado e data posse 15 dias apés a eleigdo (acordo) 14/12/1900 14/12/1900 -

Curso para Cipeiros (data minima) Antes da posse 27/12/1900  quinta-feira  27/12/1900  quinta-feira

Término do mandato anterior 1 ano depois da posse mandato anterior 29/11/1900 28/11/1900 _

Realizagao da posse - ATA de posso novos membros  1° dia depois do mandato anterior 30/12/1900 domingo 28/12/1900  sexta-feira

Organizagao do calendario reunides mensais 30/12/1900 28/12/1900 “
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7 COMO ELABORAR AS ELEICOES DE UMA CIPA

LOGOTIPO ol By Utilize o QR Code
DA T e facaodownload
EMPRESA =2k desse documento.

EDITAL DE ABERTURA

Encontram-se abertas as inscricdes para o cargo de membro da
Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes - CIPA -

Exercicio 2021.

As inscri¢des serao efetuadas no Departamento de Seguranga do

Trabalho, até o dia XX/XX/2021.

A eleicdo ocorrera no dia XX/XX/2021 a partir das 8:00h e tera

encerramento as 16:00h.

Assis, XX de XXXX de 2021 Marcos Cardia Siqueira
Técnico de Seguranga do Trabalho
Obs. Colocar carimbo da empresa

Enderego completo - ou conforme papel timbrado da empresa
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LOGOTIPO i Utilize o QR Code
DA . ; e faca odownload
EMPRESA desse documento.

LISTA DE CANDIDATOS PARA CIPA

Fulano (Apelido/Funcéo/ ou Setor)

Fulano (Apelido/Funcéo/ ou Setor)
Fulano (Apelido/Funcéao/ ou Setor)
Fulano (Apelido/Fungéo/ ou Setor)
Fulano (Apelido/Funcéo/ ou Setor)
Fulano (Apelido/Funcéao/ ou Setor)

Fulano (Apelido/Funcéao/ ou Setor)

P s T Y iy

Fulano (Apelido/Funcéo/ ou Setor)

A eleigcdo ocorrera no dia XX/XX/2021 das 8:00h as 16:00h,

no Departamento de Seguranga do Trabalho

Assis, XX de XXXX de 2021

Marcos Cardia Siqueira

Técnico de Seguranga do Trabalho
Obs. Colocar carimbo da empresa

Endereco completo - ou conforme papel timbrado da empresa
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Utilize o QR Code
e facaodownload

desse documento.

LOGOTIPO | ATA DE ELEICAO DOS REPRESENTANTES DOS

EMPRESA EMPREGADOS DA CIPA - EXERCICIO 2021

Aos XX dias do més de de dois mil e vinte e um, no local designado no Edital de
Convocagao, sob a Presidéncia do Sr. precisamente as 8:00 (oito) horas,

foi declarado os trabalhos de eleigdo. Durante a votagao nao foram registrados fatos anormais
e as XX:XX horas instalou-se a mesa receptora de apuradora dos votos onde Sr. Presidente da
Mesa declarou encerrados os trabalhos de eleicdo verificando que compareceram 134 (cento e
trinta e quatro) empregados, logo em seguida passou-se a apuragao dos votos na presenca
dos Srs. e quantos desejassem. Apds a apuragcao

chegou-se ao seguinte resultado:

TITULARES

FULANO 01 30 votos
FULANO 02 17 votos
FULANO 03 16 votos
FULANO 04 14 votos

FULANO 05 13 votos
FULANO 06 13 votos
FULANO 07 11 votos

FULANO 08 09 votos

Apos a classificacdao dos representantes dos empregados por ordem de votacgao,
do titular e suplente, foi declarado o Sr. como VICE-PRESIDENTE da
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes.

DEMAIS VOTADOS

FULANO 09 13 votos

E, para constar, mandou o Sr. Presidente da Mesa fosse lavrada a presente ATA, por
mim assinada Sr. , Secretario, pelos Membros da mesa e pelos eleitos

MEMBROS DA MESA
Membro da Mesa Membro da Mesa

Endere¢o completo - ou conforme papel timbrado da empresa
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Logotipo
da

Empresa
Membro da mesa Membro da mesa
CANDIDATOS:
Fulano 01 Fulano 02
Fulano 03 Fulano 04
Fulano 05 Fulano 06
Fulano 07 Fulano 08
Fulano 09
Assis, -- de --------- de 2012.

Marcos Cardia Siqueira
Técnico de Seguranga no Trabalho
(obs.: colocar o carimbo da empresa)

Endereco completo — ou conforme papel timbrado da empresa
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Logotipo
da
Empresa

ATENCAO

Ficam convocados os Srs., abaixo relacionados, para
participarem do Curso de Formacdo da CIPA (Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes), gestdo 2006/2007.

Fulano
Fulano
Fulano
Fulano
Fulano
Fulano
Fulano
Fulano

Beltrano
Beltrano
Beltrano
Beltrano
Beltrano
Beltrano
Beltrano
Beltrano

As palestras serdo realizadas na Sala de Treinamentos
(Administragdo), as 16:00 horas, nos seguintes dias:

dia __/__ (segunda-feira)

dia __/__ (quarta-feira)

dia __/__ (quinta-feira)

dia _ /  (sexta-feira)

Palestrante: ..................
Tema: ...coovvvvenevieennnnnnn.

Palestrante: ..................
Tema: ....cccone........

Palestrante: ..................
Tema: ....cceuneee.....

Palestrante: ..................
Tema: ....cccone........

Assis, -- de --------- de 2012.

Marcos Cardia Siqueira
Técnico de Seguranca no Trabalho
(obs.: colocar o carimbo da empresa)

Endereco completo — ou conforme papel timbrado da empresa
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Utilize o QR Code
e facaodownload

desse documento.

LOGOTIPO ATA DE INSTALACAO E POSSE DA COMISSAO
DA ~
EMEESA INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
CIPA 2021

Nome da Empresa LTDA.

Aos __dias do més de de dois mil e doze, na sede da Empresa situada a Rua

n.° Assis, Estado de Sao Paulo, reuniram-se para Instalagao
e Posse da CIPA, desta Empresa, conforme o estabelecido na Norma
Regulamentadora - NR-O5 e a Portaria n° 01 de 12 de Maio de 1.995. O Senhor
representante da Empresa e Presidente da Sessao, tendo
convidado a mim, para secretaria da mesma, declarou abertos
os trabalhos, lembrando o objetivo da Reuniao:

Instalacdo e Posse dos componentes da CIPA.
Continuando, declarou instalada a Comissdao e empossados os Representantes do
empregador:

TITULAR SUPLENTE

Beltrano 01 Beltrano 05
Beltrano 02 Beltrano 06
Beltrano 03 Beltrano 07
Beltrano 04 Beltrano 08

Da mesma forma declarou empossados os Representantes eleitos pelos
Empregados:

TITULAR SUPLENTE

Fulano O1 Fulano 05

Fulano 02 Fulano 06

Fulano 03 Fulano 07

Fulano 04 Fulano 08
A seguir, foi designado para Presidente da CIPA o Sr. , tendo escolhido
entre os Representantes eleitos dos Empregados o Sr. como
Vice-Presidente. Os Representantes do Empregador e dos Empregados, em
comum acordo, escolheram a Sr@. como Secretaria da CIPA,

sendo seu substituto o Sr.

Endereco completo - ou conforme papel timbrado da empresa
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LOGOTIPO
DA
EMPRESA

Utilize oQRCode
e facaodownload

ATA DE INSTALACAO E POSSE DA COMISSAO
INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTES
CIPA 2021

Nome da Empresa LTDA.

Nada mais havendo para tratar, o Senhor Presidente da Sessdo deu por encerrada
a reunidao lembrando a todos o periodo de gestdo da CIPA ora instalada sera de 01
(um) ano a contar da presente data. Para constar, lavrou-se a presente ATA, que
apos lida e aprovada, vai assinada por mim, Secretaria, pelo Presidente da Sessao,
por todos os Representantes eleitos e/ou designados inclusive os Suplentes.

Presidente da Mesa: Secretario:
Beltrano O1: Fulano O1:
Beltrano 02: Fulano 02:
Beltrano 03: Fulano 03:
Beltrano 04: Fulano 04:
Beltrano 05: Fulano 05:
Beltrano 06: Fulano 06:
Beltrano 07: Fulano 07:
Beltrano 08 Fulano 08

Assis, XX de XXXX de 2021

Marcos Cardia Siqueira

Técnico de Seguranca do Trabalho
Obs. Colocar carimbo da empresa

Endereco completo - ou conforme papel timbrado da empresa
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Utilize oQRCode
e facaodownload

desse documento.

LocoTpo CALENDARIO ANUAL
EMPRESA DE REUNIOES DA CIPA.

xx / xx / 2021

xx / xx / 2021

xx [ xx / 2021

xx / xx /2021

xx / xx / 2021

xx / xx / 2021

xx / xx / 2021

xx / xx / 2021

xx / xx /2021

xx / xx /2021

xx / xx / 2021

xx / xx / 2021

As reunides estao previstas para as 10:00h.

Assis, XX de XXXX de 2021 Marcos Cardia Siqueira
Técnico de Seguranca do Trabalho
Obs. Colocar carimbo da empresa

Enderegco completo - ou conforme papel timbrado da empresa




LocoTiPO EDITAL CIPA

DA
EMPRESA

Utilize o QR Code
e facaodownload

desse documento.

Fica comunicado, a todos os Cipeiros, que a reunido, da Comissao
Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA, estd programada

para o dia _de , as 10:00 horas, na Sala de Treinamentos.

Obrigado

Marcos Cardia Siqueira

Técnico de Segurancga do Trabalho

Assis, XX de XXXX de 2021

Obs. Colocar carimbo da empresa

Enderegco completo - ou conforme papel timbrado da empresa
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Utilize oQRCode

e fagcaodownload
desse documento.

LOGOTIPO

DA
EMPRESA
ATA DA REUNIAO ORDINARIA N°. 03
GESTAO 2021
CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENQAO DE ACIDENTES
Aos dias do més de de ano de dois mil e doze, as dez horas,

na sala de Reunides da (nome da empresa) Ltda,, instalada a rua ,

n.° , Bairro__, no Municipio de Assis/SP, reuniram-se os representantes
da CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes), gestao 2021. Nesta
ocasiao, contou com a presenca dos seguintes membros: o Presidente

,0Vice-Presidente____ o Secretdrio________e os Membros:

Em seguida, o Secretario informou que
os demais membros justificaram (ou nao justificaram) sua auséncia.
Dando inicio aos trabalhos, o Sr. , Presidente da Cipa, agradeceu
a presenca de todos os cipeiros, e pediu para que o Secretario fizesse a
leitura da ultima ATA, que, apds a leitura, abriu a palavra aos membros,
abordando os seguintes temas, abaixo indicados, bem como as atribuicdes
delegadas aos membros pelo Sr. Presidente:

Assuntos referentes as reunides anteriores:

(v Adocao de containerdesodanosetor __ —foiinformado, pelo
Sr. , que o container ja foi solicitado - emn andamento;
(v Cinto de seguranca na expedicdo-oSr.____ foiincumbido

de consultar novas empresas para orcamento;
E,/ Adocao de portas no balcao do refeitério — ja solicitado pelo Sr.

- aguardando entrega do material;

EJ/ (etc...)

Endereco completo - ou conforme papel timbrado da empresa
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Qq

Utilize oQRCode

e fagcaodownload
desse documento.
LOGOTIPO
DA
EMPRESA
REUNIAO 03

Treinamento de normas para contratagao de terceiros - foi acordado que os
trabalhadores terceirizados devem possuir conhecimento antecipado das
normas internas e de seguranca antes de iniciarem os trabalhos na empresa,
portanto sera elaborada carta de informacao para que, apds aprovado pela
geréncia, seja entregue aos colaboradores no momento da contratagcao. Em
caso de atividades que gerem risco grave e iminente, devera ser realizado

integragao e orientagao com o Técnico de Seguranga:

Lanterna para o Setor -oSr. foi incumbido de pedir
o material.
Procedimentos de seguranga e padronizagcao de procedimentos - 0s Srs

e realizardo reunidao com a Sra.

Gerente de sobre os procedimentos adotados na realizagao

deste trabalho, devido o controle de qualidade ser supervisionado pela
mesma. Cabe salientar que os trabalhadores ja estdo descrevendo suas
atividades para analise e fixacdo de procedimentos de seguranca.

Etc...

Nada mais tendo a declarar, as dezessete horas e trinta minutos, deu por
encerrada a reunido. Eu, , Secretario da CIPA, lavrei a presente
Ata que lida e aprovada, passou a ser assinados por mim, e pelo Presidente

e demais membros.

Assinatura dos membros participantes

Fulano de Souza Beltrano Pereira

Endereco completo - ou conforme papel timbrado da empresa
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8 ORIGEM DO MAPA DE RISCOS

8.1 ORIGEM

Originalmente, a ideia de se criar um mapa para localizar
riscos em potencial surgiu na Italia, nos anos 1960. O
movimento sindical, ou seja, os préprios trabalhadores
desenvolveram o proprio modelo de investigagdo e controle
das circunstancias de trabalho. O conceito do “modelo
operadrio italiano” é inovador, pois reconhece a experiéncia
dos operarios e integra as atividades dos mesmos as agoes
de planejamento e controle de saude nos ambientes laborais.

Cerca de duas décadas depois, 0 modelo chega ao Brasil,
por meio de duas possiveis formas: ou via académica e
sindical, por meio de David Capistrano e demais estudiosos
do Diesat (Departamento Intersindical de Estudos de Saude
e Ambiente de Trabalho); ou pela Fundacentro (Fundagéao
Jorge Duplat Figueiredo de Seguranca e Medicina no
Trabalho). Atualmente é o INST (Instituto Nacional de Saude
do Trabalhador) da Central Unica dos Trabalhadores - CUT, o
orgao responsavel por aplicar o método.

8.2 O QUE E MAPA DE RISCO

De maneira geral, um mapa é a representagao grafica de
um espagco fisico. No mapa de riscos, € onde se identificam
0s riscos presentes nos ambientes de trabalho, usando de
circulos de tamanhos e cores diferentes para representa-los.
Toma-se a planta baixa da empresa ou local de trabalho,
completa ou setorial, e analisa-se o conjunto de fatores que
possam afetar a saude do trabalhador, causar doencgas ou
acidentes.

Tais fatores tem origens diversas, desde os materiais e
equipamentos até as proprias instalagdes e espagos de
trabalho ou a organizagdo do trabalho, arranjo, ergonomia,
ritmo de trabalho. O objetivo é deixa-los bem visiveis, afim
de advertir e conscientizar os trabalhadores, para evitar
acidentes.

8.3 ELABORACAO

O mapa de riscos passou a ser obrigatério em todas
empresas que possuem CIPA, a partir da promulgagao
da Portaria n° 05 de 1992, do Departamento Nacional de
Seguranga e Saude do Trabalhador do Ministério do Trabalho
(DNSST). Em seu artigo 1°, determina-se que as CIPAs devem
realizar a elaboragcdo dos mapas de risco. O primeiro passo
€ a consulta aos trabalhadores de todos os setores de
producgao, e sob orientagao do Servigo Especializado em
Engenharia e Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT,
quando houver um na empresa. No Brasil, mais de 750 mil
empresas, em aproximadamente mil atividades econémicas,
sao abrangidas pela Portaria, sendo impossivel realizar uma
lista exaustiva de todos os riscos.

8.4 PLANTA OU CROQUI

Para a melhor visualizagdo do Mapa
de Riscos, é importante e recomendavel
portar a planta do local. Porém, caso haja

dificuldade de obtengdo, pode-se realizar um desenho
simplificado do espago, um esquema ou croqui do local.

a%ﬂu%e

VAMOS PRATICAR!

1. Descreva a origem do Mapa de Riscos.

2. O que é Mapa de Riscos?

9 ESTUDO DOS TIPOS DE RISCOS

A tabela a seguir, segue as informagdes presentes no
Anexo IV da Portaria Ministerial n°25/1994, que deve ser de
conhecimento dos membros da CIPA. Nela classificam-se
cinco riscos de acidentes de trabalho, correspondentes a
cinco cores a serem representadas no mapa.

Tabela | (Anexo IV) - Classificacdo dos Principais Riscos
Ocupacionais em Grupos, de Acordo com sua Natureza e a
padronizagao das Cores Correspondentes

RISCOS AMBIENTAIS
Grupo Il Grupo Ill Grupo V
Agentes Agentes A%en.tes Agentes Agentes
Quimicos isicos Biclogicos Ergondmicos Mecanicos
- ‘ 0 Trabalho fisi
Fumos [ i Posturas Maguinas
metalicos Vibragéo Bactéria incorretas sem protecio
) REDEEL Treinamento Matéria-prima
NEES ionizante Pr inadequado forade _
e nao ionizante inexistente especificagdo
; Jomadas Equipamentos
Pressdes inadequados
Vapores anormais Fungos %rglﬁg gﬁ]%s defeituosos
ou inexistentes

Ferramentas

defeituosas

ELELIELEN
ou inexsitentes

Trabalho
noturno

Temperatura
extrema

Gases

Produtos
Quimicos
em geral

Bacilos

) Responsabilidade
Parasitas

conflito e tensoes
emacionais

lluminagao
deficiente
Eletricidade

Frio
Calor

Substancias,
compostos ou
produtos quimicos
em geral

Incéndio
Edificages
Armazenamento

Desconforte
Monotonia

Insetos, cobras,

Umidade aranhas, etc

Outros Outros Outros Outros Outros
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9.1 EXEMPLO DE APLICACAO: LEVANTAR E
IDENTIFICAR OS RISCOS DURANTE A VISITA
A UMA FABRICA

Primeiramente, recomenda-se identificar um estudo dos
tipos de riscos possiveis. A seguir, € preciso delimitar as areas
da fabrica, de acordo com as fases de produgdo. Apds o
estudo dos tipos de risco, deve-se dividir a fabrica em areas
conforme as diferentes fases da produgao. Frequentemente a
divisdo coincide sobre as secbes da empresa e isso facilita que
os riscos sejam identificados. Em seguida, deve-se percorrer
as areas a serem mapeadas, ouvindo e anotando tudo o que
os trabalhadores tem a dizer sobre as situagdes de risco de
acidentes de trabalho.

E importante perguntar aos demais trabalhadores quais
sao os fatores que causam incOmodo e em qual intensidade,
informacodes essenciais para a composicao do mapa. Nesse
momento, os riscos devem ser apenas apontados: exatamente
o que e exatamente onde; deixando que a classificagdo
guanto ao tipo e grau seja feita posteriormente.

9.2 OBJETIVOS DO MAPA DE RISCOS

Santos (s/d) lista os seguintes objetivos:

Conhecer o processo de trabalho no local analisado:
os trabalhadores (nUumero, sexo, idade, treinamentos
profissionais e de seguranga e saude, jornada); os instrumentos
e materiais de trabalho; as atividades exercidas; o ambiente.

- Identificar os riscos existentes no local analisado, conforme
a classificagado especifica dos riscos ambientais.

- Identificar as medidas preventivas existentes e sua eficacia:
medidas de protecdo coletiva;, medidas de organizagao
do trabalho; medidas de protecao individual; medidas de
higiene e conforto: banheiro, lavatorios, vestiarios, armarios,
bebedouro, refeitério, area de lazer.

Identificar os indicadores de saude, queixas mais
frequentes e comuns entre os trabalhadores expostos aos
mesmos riscos, acidentes de trabalho ocorridos, doencgas
profissionais diagnosticadas, causas mais requentes de
auséncia ao trabalho.

- Conhecer os levantamentos ambientais ja realizados no
local.

IR
VAMOS PRATICAR!

1. Cite os grupos de riscos ambientais.

2. Cite os objetivos do Mapa de Riscos.

10 AVALIAQ@O DOS RISCOS PARA
ELABORACAO DO MAPA

Depossedasinformacgdesrecolhidasjuntoaostrabalhadores,
os membros da CIPA se relinem para examina-las e classificar
os riscos, seguindo os critérios de tipo com cores e grau do
risco com circulos.

10.1 COLOCACAO DOS CIRCULOS NA PLANTA
OU CROQUI

Desse modo, os riscos sdo colocados na planta ou no croqui
com circulos de tamanhos e cores diferentes. O tamanho
indica o grau do risco, o pequeno é um risco baixo, o risco
mediano é de tamanho médio e os grandes riscos tem o
circulo maior. A cor do circulo segue a Tabela de Classificagdo
dos Riscos Ambientais.

Risco

Risco Médio Pequeno

Risco Grande

Os circulos podem ser feitos separadamente e colados no
mapa ou desenhados sobre ele. A condi¢do de importancia é
que sigam fielmente as cores e tamanhos correspondentes ao
que representam e o local exato da incidéncia do problema.

10.2 DIVERSOS TIPOS DE RISCO NUM
MESMO PONTO

Quando existirem mais de um risco no mesmo local de uma
secao observa-se o tipo: se forem de um so tipo, como riscos
fisicos de ruido, vibracao e calor, pode-se manter apenas um
circulo representando a todos, desde que também possuam
o0 mesmo grau de intensidade.

No caso do local apresentar riscos de tipos diferentes, segue
o critério de incidéncia, isto &, divide-se o circulo em partes
iguais conforme a quantidade de riscos, cada uma indicando
a cor correspondente ao risco. Observe os exemplos a seguir:

Gases
Poeiras

Fagulhas
cortes

Ruido
(@F][e]

Postura incorreta
Monotonia
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DIVERSOS TIPOS DE RISCO
NUM MESMO PONTO MAPA DE RISCO

Registrando, diferentemente, por grupos,
os fatores de risco e utilizando, pra isso,
circulos e cores.

Fagulhas = Gases

cortes  Poeiras CO R ES

XUlfe[eW Postura incorreta
(e=I[eJ@l Monotonia

Indica riscos fisicos;

Diversos tipos de risco
NnuMmM Mmesmo ponto,

N —— Indica riscos quimicos;

Indica riscos biologicos;

Indica riscosergondmicos;

Diversos tipos de risco
nuM mesmo ponto,
mas em graus diferentes.

Indica riscos de acidentes.

TAMANHO DOS CIRCULOS

10.3 RISCO AFETANDO A SECAOQ INTEIRA

No caso de um risco afetar todo uma segdo, por exemplo
um ruido forte, representa-se no mapa colocando um circulo
no meio do setor, do qual saem setas em diregcdo as bordas
do mapa, indicando que o problema se espalha por todo o
local.

Indica Indica Indica
Risco Risco Risco
Grande Médio Pequeno

Numeros dentro dos circulos indicam
guantos funcionarios estdao expostos
ao risco.
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e
VAMOS PRATICAR!

1. Qual a periodicidade de atualizagdo do Mapa de Riscos?
Justifique.

2. Desenhe e nomeie os circulos e sua gravidade de risco.

11 QUANTO A IMPLANTACAO DO MAPA DE
RISCOS

A implantagdo do Mapa de Riscos é regida pela Portaria
n°5, de 17 de agosto de 1992, e atualizada pela Portaria n°25,
de 29 de dezembro, de 1994, do Ministério do Trabalho. Em
resumo, o mapa de riscos inicialmente consta na NR-9 Riscos
Ambientais, passando a constar posteriormente na NR-5
CIPA, como uma das atribui¢des da comissao. Como decisdes
principais destas NRs, a CIPA deve realizar o mapeamento,
assegurado pelo empregador e apoiado no SESMT; o mapa
deve permanecer em local bem visivel e acessivel a todos
que circularem pela empresa; a cada eleicao da CIPA, o mapa
deve ser refeito.

Refazer o mapa a cada nova gestdo da CIPA garante a
verificagdo e atualizagdo da situagdo dos riscos, removendo
do mapa os riscos eliminados, atualizando o tipo e tamanho,
adicionando novos riscos que possam surgir. A Portaria ainda
indica que o mapa é uma “representagdo grafica dos riscos
de acidentes nos diversos locais de trabalho”, que podem
ser decorrentes do processo produtivo ou ndo, de forma a
mostra-los com clareza, afim de que todos os que passarem
pelos espagos da empresa tenham acesso as informagdes
dos riscos.

Mapear ajuda a desenvolver um senso de cuidado e cautela
por parte dos trabalhadores a vista dos perigos identificados,
posto que - literalmente - desenha onde estéo e quais sdo. A
adocgao dessa postura colabora para a redugdo ou eliminacao
e para o controle dos riscos e acidentes de trabalho causados
por estes.

Do ponto de vista da empresa, o0 mapeamento identifica
pontos onde ha maior demanda de manutencgdo e identifica
pontos vulneraveis do processo produtivo, ainda aumenta a
seguranca e a produtividade com a consequente redugdo de
paralizagdes e prejuizos causados por estas.

Além dos resultados praticos positivos, o modelo de mapa
de riscos traz uma medida social importante, na qual a
empresa deixa de tomar decisdes e impo-las aos funcionarios,
passando a haver a colaboragdo entre administragdo e corpo
de funciondrios, reconhecendo a sabedoria e experiéncia que
possuem, aplicando-os de forma util e participativa. Dessa
forma, a propria construgao do mapa se torna algo educativo

para ambas parte, ampliando as oportunidades para
desenvolvimento dos trabalhadores e o reconhecimento do
seu papel na empresa e enquanto pessoa.

1.1 ANEXO IV - MAPA
DE RISCOS

O anexo IV da Portaria
n° 25 é o que indica como
deve ser e o que deve conter
um mapa de riscos, com
o conteudo reproduzido a
seguir na integra:

ANEXO A PORTARIA N.°
25, DE 29 DE DEZEMBRO DE
1994

ANEXO IV - NR-5

MAPA DE RISCOS

1. O Mapa de Riscos tem como objetivos:

a) reunir as informagdes necessarias para estabelecer o
diagnostico da situagdo de seguranga e saude no trabalho na
empresa;

b) possibilitar,durante a sua elaboragdo, a troca e divulgagao
de informacgdes entre os trabalhadores, bem como estimular
sua participagao nas atividades de prevencao.

2. Etapas de elaboracao:

a) conhecer o processo de trabalho no local analisado:

- os trabalhadores: numero, sexo, idade, treinamento
profissionais e de seguranga e saude, jornada;

- 0s instrumentos e materiais de trabalho;

- as atividades exercidas;

- 0 ambiente.

b) identificar os riscos existentes no local analisado,
conforme a classificagdo da tabela |;

c) identificar as medidas preventivas existentes e sua
eficacia:

- medidas de protecao coletiva

- medidas de organizacgdo do trabalho

- medidas de protecao individual

- medidas de higiene e conforto: banheiro, lavatoérios,
vestiarios, armarios, bebedouro, refeitorio, area de lazer.

d) identificar os indicadores de saude:

- queixas mais frequentes e comuns entre os trabalhadores
expostos aos MesMmos riscos;

- acidentes de trabalho ocorridos;

- doencas profissionais diagnosticadas;

e) causas mais frequentes de auséncia ao trabalho;

f) conhecer os levantamentos ambientais ja realizados no
local;

g) elaborar o Mapa de Riscos, sobre o layout da empresa,
incluindo através de circulo:

h) o grupo a que pertence o risco, de acordo com a cor
padronizada na Tabela |;

i) o numero de trabalhadores expostos ao risco, o qual deve
ser anotado dentro do circulo;

j) a especializagdo do agente (por exemplo: quimico > silica,
hexano, acido cloridrico, ou ergonémico > repetitividade,
ritmo excessivo) que deve ser anotada também dentro do
circulo;
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- A intensidade do risco, de acordo com a percepgao dos
trabalhadores, que deve ser representada por tamanhos
proporcionalmente diferenciados de circulos.

- Apos discutido e aprovado pela CIPA, o Mapa de Riscos,
completo ou setorial, devera ser afixado em cada local
analisado, de forma claramente visivel e de facil acesso para
os trabalhadores.

3. No caso das empresas da industria da construgao, o
Mapa de Riscos do estabelecimento devera ser realizado por
etapa de execugdo dos servigos, devendo ser revisto sempre
que um fato novo e superveniente modificar a situagdo de
riscos estabelecida.

Tabela | (Anexo IV) - Classificagdo dos Principais Riscos
Ocupacionais em Grupos, de Acordo com sua Natureza e a
padronizagao das Cores Correspondentes.

Fonte: BRASIL, 1994.

1.2 ADOCAO DAS MEDIDAS DE SEGURANCA
E PENALIDADES

A elaboragao e afixagdo do mapa de riscos & obrigatdria
para empresas que possuem CIPA e a falta de execucao
dessas atividades é passivel de penas e multas, como as
previstas na NR-28 - Fiscalizagdo e Penalidades, da Portaria
n°3124 de 1978, com redacdo atualizada pelas Portarias n°3,
de julho/1992, e n°5, de outubro/1992. Ha também os casos
extremos de estabelecimentos que impedem a fiscalizagéo
ou fraudam a lei em quesitos de seguranca, acarretando nas
maiores multas no campo da Seguranca do Trabalho.

O ANEXO Il da NR-28 traz os cédigos, infragdes e tipos, para
cada item das Normas Regulamentadoras, inclusive a NR-5.
As infragdes relacionadas ao mapa de riscos referem-se a
quando o mapa deixa de ser refeito a cada nova gestao CIPA,
quando o empregador nao se manifesta para alteragdes de
seguranca ou descumpre os prazos. Neste Ultimo caso, a CIPA
passa a ser uma fiscal da préopria empresa, também enviando
copiado mapaderiscos e relatdérios para a Delegacia Regional
do Trabalho, afim de analise e aprovagéo.

Anteriormente a Portaria n°5/1992, era obrigatéria a
dupla visita de agente de inspecdo, medida revogada pela
portaria. O critério da dupla visita é observados nos casos
de estabelecimentos recém inaugurados, com a primeira
visita de inspegao e orientacao, e a segunda de verificagdo do
cumprimento das adequacdes e notificacdo e multa para os
descumprimentos.

ESTaREe)

VAMOS PRATICAR!

1. Quanto tempo o empregador tem para decidir quais
acgdes serdo tomadas apods a CIPA notificar?

12 CLASSIFICACAO DOS RISCOS AMBIENTAIS

Pode-se encontrar riscos a saude e seguranga das pessoas
em todos os ambientes de atividades humanas, inclusive o
de trabalho. Tais riscos, ao afetar o trabalhador, comprometer
sua integridade e produtividade a curto, médio e longo prazo,
seja por acidente com lesdes imediatas ou por doencgas
profissionais ou do trabalho. Para fazer o mapa de riscos,
consideram se os riscos ambientais provenientes de cada um
dos grupos.

Os agentes provocadores de tais riscos sao classificados em
cinco grupos, de acordo com sua natureza:

- Grupo 1 - Agentes Quimicos;

- Grupo 2 - Agentes Fisicos;

- Grupo 3 - Agentes Bioldgicos;

- Grupo 4 - Agentes Ergondmicos;

- Grupo 5 - Agentes de Acidentes (mecanicos).

12.1
GRUPO | - AGENTES QUIMICOS

Considera-se agentes quimicos os que provocam riscos a
saude, como poeira, gases e produtos quimicos em geral.
Os principais tipos de agentes quimicos que atuam sobre
o organismo humano, causando problemas de saude, sao:
gases, vapores e névoas; aerodispersoides (poeiras e fumos
metalicos).

AGENTES QUIMICOS

CONSEQUENCIAS

Poeiras mineirais: B
Ex.: silica, asbesto, carvao,
minerais

Silocose (quartzo), ashestose
(amianto) e neumoconiose
dos minerais do carvéo

Poeiras vegetais:
Ex.: algoddo, bagago de cana
de agucar

Bissinose (algodao), bagagose
(cana-de-agtcar), etc

Poeiras alcalinas Doenga pulmonar obstrutiva

cronica e enfisema pulmonar

Poeiras incomodas Podem interagir com outros
agentes nocivos no ambiente
de trabalho potencializando

sua nocividade

Fumos metalicos Doenga pulmonar obstrutiva
cronica, febre de fumos
metdlicos e intoxicagao
especifica de acordo com

o metal

Névoas, gases e vapores
(substancias compostas ou
produtos quimicos em geral)

Irritantes: irritacao das vias
superiores :
ido cloridrico, acido
sulfdrico, amonia, cloro, etc

Asfixiantes:

Ex.: hidrogénio, nitrogénio,
metano, actileno, didxido

e monoxido de carbono, etc

Dores de cabega, nduseas,
sonléncia, convulsdes. coma.
morte, etc

Anestésicas:

Ex.: butano, propano, benzeno,
aldeidos, cetonas, tolueno,
xileno, alcoois, etc

A maioria do solventes organicos
tendo agdo depressiva sobre o
odendo causar

sistema formador de sangue
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1211 RISCOS A SAUDE

Os gases, vapores e névoas podem provocar os seguintes
efeitos:

- Efeitos irritantes

Exemplos de agentes: acido cloridrico, acido sulfurico,
amobnia, cloro, soda caustica, que provocam irritagdo das vias
aéreas superiores.

- Efeitos asfixiantes

Exemplos de agentes: gases como hidrogénio, nitrogénio,
hélio, metano, acetileno, diéxido de carbono, mondxido de
carbono e outros causam dor de cabecga, nauseas, sonoléncia,
convulsdes, coma e até morte.

- Efeitos anestésicos

Exemplos de agentes: a maioria dos solventes organicos
(formados a base de carbono) tem agdo depressiva sobre
o sistema nervoso central e afetam diversos 6rgados. Sao
compostos como alcoois, aldeidos, acetona, benzeno, butano,
cloreto de carbono, propano, tolueno e xileno.

Os aerodispersoides que ficam em suspensdo no ar em
ambientes de trabalho, podem ser:

- Poeiras minerais: provenientes dos diversos minerais e
causadoras de doengas com nomes especificos, de acordo
com o agente causador: silicose (da silica que compde os
quartzos), asbestose (do asbesto, amianto), pneumoconioses
(causada por varios minerais como carvao mineral).

- Poeiras vegetais: resultantes do tratamento industrial de
vegetais, por exemplo, de bagago de cana-de-agucar e de
algodao, que causam bagacose e bissinose, respectivamente.

- Poeiras alcalinas: provém em especial do calcéario,
causando doenga pulmonares obstrutivas cronicas, como
enfisema pulmonar.

- Poeiras incObmodas: podem interagir com outros agentes
agressivos presentes no ambiente de trabalho, tornando-os
mais nocivos a saude.

- Fumos metdlicos: provenientes do uso industrial de
metais, como chumbo, manganés, ferro etc., causam doenga
pulmonar obstrutiva cronica, febre de fumos metalicos,
intoxicagdes especificas, de acordo com o metal.

a%&u%a

VAMOS PRATICAR!

1. Cite 02 agentes quimicos e suas consequéncias.

13 CLASSIFICACAO DOS RISCOS: GRUPOS I,
[l EIVv

13.1 GRUPO Il - AGENTES FISICOS

Sdo considerados agentes que causam riscos fisicos

ambientais em forma de energia.

13.1.1 RISCOS A SAUDE

AGENTES FiSICOS

CONSEQUENCIAS

i Cansago, iritagao, dores de
Ruldos cabegg, dimim?i(;ég da audi?éo,
aumento da pressao arterial,
problemas do aparelho digestivo,
taquicardia e perigo de infarto.

Vibragdes Cansago, irritagao, dores dos
membros, dores na coluna, doenga
do movimento, artrite, problemas
digestivos, lesoes ¢sseas, lesdes dos

tecidos moles, lesdes circulatérias, etc.

Calor Taquicardia, aumento da pulsagdo,
cansago, irrtagao, choques térmicos,

fad\?a térmica, perturbagbes

das Tungdes digestivas, hipertenséo.

Radiagdes ionizantes Alteragdes celulares, cancer, fadiga,
problemas visuais, acidentes

de trabalho.

Queimaduras, lesdes nos olhos,

Radiagbes nao ionizantes nos
na pele e nos outros 6rgaos.

Fenomenos vasculares periféricos,
doengas do aparelha respiratério,
queimaduras pelo frio.

13.2 GRUPO Il - AGENTES BIOLOGICOS

Sao assim considerados os microrganismos e animais cujo
contato ou a presenga no ambiente pode afetar a saude do
trabalhador. Sdo bactérias, fungos, protozoarios, parasitas,
virus, escorpides, aranhas, insetos e répteis peconhentos.

Os meios de prevengdo sdo: controle médico e controle
de pragas, esterilizagdo, higiene pessoal e do ambiente,
vacinacgao, ventilagao, uso de EPI.

AGENTES BIOLOGICOS | CONSEQUENCIAS

Doengas infectocontagiosas.
Ex.. hepatite, célera, amebiiase,
AIDS, tétano, etc.

Virus, bactériass e protozodrios
Fungos e bacilos

Fungos e bacilos InfecgGes variadas externas
na pele, ex.: dermatites) e internas

ex.: doengas pulmonares)

Parasitas

Infecgbes cuténeas ou sistémicas
podendo causar contagio.
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13.3 GRUPO IV - AGENTES ERGONOMICOS

13.3.1 RISCOS A SAUDE

AGENTES
ERGONOMICOS

Esforgo fisico, levantamento e
transporte manual de pesos,
exigéncias de posturas

Ritmos excessivos
Trabalho de turno e noturno
Monotonia e repetitividade
Jornada pro_\ongada o
Controle rigido da produtividade
Outras situagdes (conflitos,

ansiedade, responsabilidade)

CONSEQUENCIAS

Cansago, dores musculares, fraquezas,
hipertenséo arterial, diabetes, Ulcera,
doencas nervosas, acidentes

e problemas da coluna vertebral.

Cansago, dores musculares, fraquezas,
alterages do sono, da libido e da vida
social, com reflexos na satde e no,
comportamento, hipertensao arterial,
taquicardia, cardiopatia, asma,

doengias nervosas, doengas do
aparelho digestivo (gastrite, dlcera, etc),
tenso, ansiedade, medo e transtorno
do movimento estereotipado

ou estereotipias motoras.

DTS

VAMOS PRATICAR!

1. Cite 02 agentes fisicos e suas consequéncias.

2. Cite 02 agentes bioldgicos e suas consequéncias.

3. Cite 02 agentes ergondmicos e suas consequéncias.

14 CLASSIFICACAO DOS RISCOS GRUPO V E

RISCOS DOS AGENTES QUIMICOS

14.1 GRUPO V - AGENTES MECANICOS

1411 RISCOS A SAUDE

Considera-se também:

-Matéria prima sem especificagdo e inadequada: acidentes,
doencas profissionais, queda da qualidade de produgdo.

- Falta de EPI ou EPI inadequado ao risco: acidentes,
doencas profissionais.

- Transporte de materiais, pegas, equipamentos sem as
devidas precaugdes: acidentes.

AGENTES
MECANICOS

Arranjo fisico inadequado Acidentes e desgaste fisico excessivo.

Maguinas sem protecao Acidentes graves

lluminagao deficiente Fadiga, problemas visuais
e acidentes de trabalho.

Curto-circuito, chogues elétricos, :
incéndios, queimaduras, acidentes fatais.

Armazenamento inadequado Acidentes por estocagem de materiais
sem observagdo das normas de seguranga.

Ferramentas defeituosas Acidentes, principalmente com
repercussao nos membros superiores.

CONSEQUENCIAS

LigagGes elétricas deficientes

- Edificagbes com defeitos de construgdo: a exemplo de
piso com desniveis, escadas fora de auséncia de saidas de
emergéncia, mezaninos sem protecdo, passagens sem a
atura necesséria: quedas, acidentes.

- Falta de sinalizagcdo das saidas de emergéncia, da
localizagdo de escadas e caminhos de fuga, alarmes, de
incéndios: agdes desorganizadas nas emergéncias, acidentes.

- Armazenamento e manipulacdo inadequados de
inflamaveis e gases, curto circuito, sobrecargas de redes
elétricas: incéndios, explosdes.

- Armazenamento e transporte de materiais: a obstrucao
de areas traz fiscos de acidentes, de quedas, de incéndio, de
exploséao etc.

- Equipamento de protegdo contra incéndios: quando
deficiente ou insuficiente, traz efetivos riscos de incéndios.

- Sinalizagao deficiente: falta de uma politica de prevencao
de acidentes, nao identificagdo de equipamentos que
oferecem fisco, ndo delimitagdo de areas, informacdes
de seguranga insuficientes etc. comprometem a saude
ocupacional dos funcionarios.

14.2 RISCOS QUIMICOS
14.21 AGENTES QUIMICOS

FORMAS DOS AGENTES QUIMICOS

Forma Gasosa Monéxido de carbono
Bidxido de enxofre
gpores de solventes
Oxido de hidrogénio
Amonia
Acido cloridrico
Acido sulfdrico
Sulfeto decarbono
Sulfeto de hidrogénio

Forma sélida Sodaemescamas,pés, poeiras de sflica,
granito, algodao, etc

Forma liquida Alcalis
o Acidos
Solventes

32



20
VAMOS PRATICAR!

1. Cite 02 agentes macénicos e suas consequéncias.

2. Quais sdo as formas dos agentes quimicos?

15 TOXICIDADE
15.1 CONTAMINANTES AMBIENTAIS

Os contaminantes ambientais quimicos mais comuns nos
ambientes de trabalho sdo descritos a seqguir:

- Poeiras: produzidas mecanicamente por ruptura de
particulas maiores. Exemplo: fibras de amianto e poeiras de
silica.

- Fumos: particulas sélidas produzidas por condensagao de
vapores metalicos. Exemplos: fumos de 6xido de zinco nas
operacgdes de soldagem com ferro, de chumbo em trabalhos
a temperaturas acima de 500°C e de outros metais em
operagoes de fusao.

- Fumacgas: produto da combustdo incompleta, como
escapamentos dos automaoveis e incéndios.

- Neblinas: As neblinas sdo particulas liquidas produzidas
por condensacao de vapores. Exemplos: anidrido sulfurico,
gas cloridrico, etc.

- Gases: sao dispersdes de moléculas que se misturam com
o ar. Exemplo: GLP - Gas Liquefeito de Petréleo, mondxido de
carbono, gas sulfidrico, gas cianidrico, etc.

- Vapores: sdo dispersdes de moléculas no ar que podem
se condensar para formar liquidos ou sélidos em condicdes
normais de temperatura e pressdao. Exemplos: vapores de
benzol, dissulfeto de carbono, etc.

15.2 FATORES QUE INFLUENCIAM A
TOXICIDADE DOS CONTAMINANTES
AMBIENTAIS

A presenca de um produto ou agente em um local indica
que ha possibilidades de contaminacdo, sem indicar a
obrigatoriedade desta. Os riscos estao presentes e podem
causar acidentes por fatores diversos a serem considerados:

- Concentragdo: Quanto maior for a concentragdo do
produto, mais rapidamente os seus efeitos nocivos se
manifestardo no organismo.

- Indice Respiratério: Representa a quantidade de ar
inalado pelo trabalhador durante a jornada.

- Sensibilidade Individual: E o nivel de resisténcia de cada
um. Varia de pessoa para pessoa.

- Toxicidade: E o potencial téxico da substancia no
organismo.

- Tempo de Exposicdo: E o tempo que o organismo fica
exposto ao contaminante.

15.3 VIAS DE PENETRACAO DOS AGENTES
QUIMICOS

O agente quimico pode penetrar no trabalhador por
via cutdnea (pele), via digestiva (boca e estdbmago) e via
respiratdria (nariz e pulmaoes).

15.3.1 VIA CUTANEA

Os produtos considerados acidos, alcalis e solventes, sao
absorvidos pelo contato com a pele e podem contaminar
somente e pele, causando irritagdo (acne quimica) ou
comprometer outros orgaos, dependendo da quantidade,
concentracdo e tempo de exposi¢do. Geralmente o acidente
é causado pela falta de uso dos EPlIs.

15.3.2 VIA DIGESTIVA

As substancias nocivas geralmente sdo ingeridas
acidentalmente, estando presentes em alimentos
contaminados ou deteriorados. Varios habitos podem
aumentar a probabilidade de intoxicagao por ingestao, como
sealimentaroutomarliquidosnoambientedetrabalho, beber
agua com as maos, umedecer os ldbios com a lingua e a falta
de higiene. Os toxicos mais comumente ingeridos séo acidos,
alcalis e solventes, com reacgdes diversas, mas principalmente
com lesdes no sistema digestorio (queimaduras na boca,
garganta e estdbmago).

15.3.3 VIA RESPIRATORIA

As vias respiratérias podem ser contaminadas por
substancias em pd, gazes, fumacgas e particulas diversas em
suspensdo. Os agentes afetam nariz, boca, garganta e até
os pulmodes e outros 6rgaos, dependendo do tamanho das
particulas e da exposicdo ao produto. A forma mais comum
de contaminacao é pela falta de uso dos EPIs e em locais com
ventilagdo ou exaustdo deficientes.

1. Quais sdo as vias de penetragdo dos agentes quimicos?

e
VAMOS PRATICAR!

Explique.

16 RISCOS E LIMITES DE AGENTES QUIMICOS
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16.1 RISCOS POSSIVEIS DOS PRODUTOS

QUIMICOS PARA A SAUDE

consequéncias para a saude de alguns dos principais

produtos quimicos utilizados pelas industrias, a depender da

toxicidade de cada um no ambiente de trabalho.

As tabelas a seguir mostram a utilizagdo, os riscos e as

PRODUTO

Antimonio

Chumbo

Mercurio

Zinco

uso

Empregado nas ligas com chumbo,
fabricagéo de baterias, graxeiras, metais
para imprensa, soldagens, fabricagdo de
tintas, etc

Usado como cétodo de baterias na
construgao, em tintas, vernizes,
tubulagdes, metal de imprensa,
fabricagdo de automoveis, latas e
inseticidas.

Usado na fabricagdo e termdémetros,
barémetros, bombas de vacuo, contatos
elétricos; na extragéo de ouro e por
dentistas. De uso controlado desde 2017
pela ANVISA, em vias de proibigao.

Usado na fabricagdo de baterias, pilhas,
ligas de latéo, bronze e galvanizagao.

Usado em ligas com 0 ago na produgao
de maquinas, automoveis e componentes
elétricos, como catalisador em banhos
eletroliticos (niquelagem), baterias,
acumuladores e no fabrico de moedas.

RISCO PARA A SAUDE

Encontra-se associado com o chumbo e
0 arsénico. Pode irritar olhos, pele,
mucosas das vias respiratorias. Pés e
fumos podem lesionar os pulmdes.

Penetra no organismo por inalagao ou
ingestéo. Pode lesionar os rins e figado.
Alguns compostos sao cancerigenos.

0 merctrio acumula-se nos rins, figado,
bago e 0ssos. O envenenamento provoca
inchago das glandulas salivares e pode
resultar em queda dos dentes e Ulceras
na boca e gengivas.

0s fumos provocam a “febre dos
metallrgicos’, calafrio, febre alta e scura
na boca. Seus compostos afetam os
olhos, pele e mucosas.

Pode provocar dermatite e alergias. E
também um agente cancerigeno,
podendo atingir os pulmdes, a cavidade
nasal 0s 0ss0s e 0 estdmago.

DR CIPA 0 A
U (J CI1A PROVA

A PAR R DA D A f AO

100 etalico. Dores de estomago, complicacoe
& omiot, dlarrela ablildade, 1adiga

ertige aore ares. Reducao de globulo

Dranco eSoe 0 0 aralaco

Deméncia, fadiga, célicas intestinais, cefaleia, visao
dupla, alteragao de conduta, anemia, degeneragdo
dos rins e figado, depressaod do sistema nervoso
central. Os compostos organicos podem lesionar o
cérebro, causar alteragdes mentals, ansiedade, delirio
e morte.

Nduseas, vomito, diarréia, cefaleia, dores abdominais,
tremores, convulsoes, espasmos musculares e
alteracdo de conduta, nervosismo, irritabilidade,
ansiedade e depressao.

Dor de cabega, falta de ar, vertigens, vomitos, febre
alta, tosse, delirio, alucinagées, diminuigées
sanguinea e morte.

Nauseas, vomito, diarréia, cefaleia, dores abdominais,
tremores, convulsdes, espasmos musculares e
alteragdo de conduta, nervosismo, irritabilidade,
ansiedade e depressao.

Aluminio

Acetileno

Acido Nitrico

Acido Sulfdrico.

Usado na construgdo, indUstria
aeronautica e automobilistica, fabricagao
de cabos de cozinha e papel de aluminio.
Usado também, como pigmento em
algumas pinturas e ligas como a de
aluminio.

Gas bésico o processo de solda e corte
de metais.

Usado na dissolugdo e tratamento de
minérios metalicos.

Usado como dissolvente na degradagéo
de certo minérios. Forma-se espontanea-
mente no tratamento do minério de
enxofre.

Oferece risco sob a forma de po, na
produgéo industrial de raspantes e no
uso de lixas e rebolos.

Transforma-se em narcotico quandp se
mistura com o oxigéncio, povocando
sonoléncia e perda dos sentidos.

E téxico para a pele, os olhos e a mucosa
das vias respiratérias. Pode produzir
edema pulmonar.

Provoca irritagdo do sistema respiratério.
Quando diluido pode causar dermatite e
lesGes nos pulmdes. Seus vapores sao
corrosivos para a pele e os olhos.

0 p6 pode provocar irritagdo nos olhos, efisema ou
fibrose pulmonar.

Verti(];ens, cefaleia, indisposigao estomacal e
dficuldades respiratorias.

Irritag&o das mucosas (nariz, garganta e olhos),
opressao toraxica, angustia, respiragao agitada,
nduseas, vertigens, salivagao, sensagéo de fadiga
muscular e bronquite.

Tosse, pneumonia quimica e erosao dos dentes,
nausea, vomitos e dores abdominais.

Cloro

Usado na extragéo de alguns minérios na
eletrélise de alguns metais. E liberado
nos gases de explosdo e de fusdo.

Usado na galvanizagdo dos outros metais
para evitar corrosdo. Facilita 0 processo

de solda. E usado em algumas pegas de
motores, baterias de cadmio, niquel,
foguetes e avides.

Irrita os olhos, a pele e as mucosas das
vias respiratorias.

Os fumos podem causar enve
Afeta os rins e tem longa exc
corpo humano.

Causa sensagdo de picadas, ardor e congestdo nos
olhos, na pele e hipertenséo. Em altas doses pode
causar colapso respiratério.

febre alta, queimagdo na garganta, tosse, nduseas,
opressao no peito, vomito, dor de cabega e cianose
(coloragao azulada por deficiéncia de oxigéncio no
sangue).

Cloro

Usado na extragéo de alguns minérios na
eletrélise de alguns metais. E liberado
nos gases de explosdo e de fusao.

Irrita 0s olhos, a pele e as mucosas das
vias respiratorias.

Causa sensagdo de picadas, ardor e congestao nos
olhos, na pele e hipertenséo. Em altas doses pode
causar colapso respiratério.
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AGENTES QUIMICOS TIPICOS DE ALGUMAS INDUSTRIAS

PROCESSO _ AGENTES QUIMICOS POTENCIALMENTE NOCIVOS QUE PODEM ESTAR
OU OPERACAO PRESENTES NO AMBIENTE DE TRABALHO

INDUSTRIA

Aciaria Fundigdo Poeiras contendo silica livre cristalizada, oxido de ferro, silicatos, carbonatos, mondxidos de cabono
(C0), diéxido de enxofre (S0), fumos de fésforo, chumbo, ferro, manganés (fungao da composigéo do
metal fundido)

Algodéo Abridores, cardas, batedores, Poeira de algodéo. Hidréxido de sddio, 4cido sulfdrico. Hipoclorito de sddio, cloro de sédio. Paranitro-
filatdrios, conicaleiras, fenol; acrilonitrila.

torcedeiras; mercerizagao;
branqueamento; acabamento.

Borracha Natural Preparacdo de mistura. Asinas aromaticas (maftilamina). Solventes organicos.

Borracha Sintética Diisocianato de tolueno ou outros isocianatos. Acido a”cetico, cido sulfirico, acrilonitrila, cloro
butadieno, etireno, etibezeno, isopropeno, dicloroetano.

BotGes de plastico _ Estriol, feriol, formaldeido, 4cido acrilico, dissulfeto de carbono, tetracloreto de carbono.

Calgados Colagem Solventes orgénicos constituintes da cola (ex.: benzeno, tolueno, xileno).

Cera _ Cloro, naftaline ou difenil.

Ceramica Manueselo de matérias-primas; Chumbo, benzeno, nitrobenzeno, tricloroetileno, aguarras, querosene, poeira contendo silica livre
rebarbagao, polimento, ) crsitalizada.
esmaltagdo, limpeza, decoragao,
desmonte de caixas.

Cerveja Fermentagao, revestimentos dos | Didxido de carbono (CO,), tricloroetileno, amonia, freon.
vasilhames, vazamento de

gases, refrigerantes.

Choque Reparagéo de material refratario  Mongxido de carbono (CO), naftilamina, benzopireno, poeira contendo silica livre cristalizada.
e corte. Reparagdo de sistemas

de transmissdo. Coleta do
alcatrdo. Retorta.

Couro _ Benzeno, xileno, toluol.

Espelhos Acido cloridrico (HCI), nitrato de prata, amonia, hidréxido de prata, aminas.

_ Nitroglicerina, dinitrato de etileno glicol, tetrilo, trinitrotolueno (TNT).

Fibra de vidro Colagem e operagGes em geral Poeira contendo silica livre no manuseio de matéria-prima, poeria de fibra de vidro, &lcool metilico,
acetato de etila.

_ Dissulfeto de carbono (CS,), benzeno, 4cido acético, gés sulfidrico (H,S), &cidos inorganicos.

Refrigerantes Vazamento de gases, Aménia de hidrocarbonetos, halogenados.
refrigerantes.
_ Mondxido de carbono, poeria de 6xido de ferro.

Tintas Sais de chumbo, 6xido de zinco, 6xido de ferro, éxido de cromo (pigmentos). Alcoois, éteres, cetonas,
e éteres de gllcol (solventes). Acidos | inorganicos.

_ Silica, chumbo, poeira de sédio e potassio, didxido de enxofre (SO,)
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AGENTES QUIMICOS PRESENTES EM VARIOS TIPOS DE INDUSTRIAS

PROCESSO _ AGENTES QUIMICOS POTENCIALMENTE NOCIVOS QUE PODEM ESTAR
OU OPERACAO PRESENTES NO AMBIENTE DE TRABALHO

Decapagem Acido sulfurico, 4cido cloridrico, 4cio fosférico, 4cido nitrico, 4cido fluoridrico.

Desengraxamento Gasolina, querosene, tetracloreto de carbono (CC1,), hidrocarbonetos clorados (tricloroetileno), trecloroetileno.

Fosfatizagéo Acido crémico

Galvanizagéo Fumos de dxido de zinco. _
Acido cloridrico, aménia, acido sulfurico.

Jateamento de areia Poeira contendo silica livre cristalizada.

Polimento eletrolitico de metais Acido fosférico, 4cido sulfdrico, vapores de solventes, organicos.

Revelacdo fotografica Amino deriados (fenilamina), acidos fortes, alcalis fortes, aldeidos (formaldeido), amimas aliféticas.

Solda ou cone oxiacetilénico Oxidos de nitrogéncio, hidrogénio.

Solda de corte a arco 0zbnio, mondxido de carbono, fosgénio.

Tratamento de 4gua doce Cloro

Tratamento de térmico de metais Monéxido de carbono (CQ), propano, 6xidos de nitrogénio, gas cianidrico.

16.2 LIMITES DE TOLERANCIA

Como mencionado, a presengca de um agente contaminante nao indica obrigatoriedade de contaminagao. Para a
contaminacgao é preciso considerar fatores como a concentragdo do agente, intensidade e nivel de exposi¢do do trabalhador a
este. Os limites de tolerancia sdo valores abaixo dos quais o trabalhador pode ser exposto sem que haja prejuizo, imediato ou
a longo prazo, a saude e seguranga. Os limites estdo dispostos no quadro n°1do Anexo n° 11 da NR-15, definida pela Portaria
n°3214/78 do Ministério do Trabalho. O quadro apresenta os agentes, valores e grau de insalubridade, como nas linhas de
exemplo abaixo:
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AGENTES

: ABSORCAO
QuiMIcos

VALOR TETO

Acetaldeido

Legenda: ppm - partes de vapor ou por milhdo de partes de ar
contaminado. mg/m3 - miligramas por metro cubico de ar.

Isto significa, por exemplo, no caso do acetato de
cellosolve que o mesmo é também absorvido pela pele, e
que é permitido pelo LT, a exposi¢cdo ao produto até uma
concentracdo maxima de 420 mg/ m3 de ar por um tempo
maximo de 48 horas semanais. E importante destacar que no
Mapa de Riscos dispensa-se anotar e medir as quantidades
de produtos, somente se ha presenga e/ou incoOmodo aos
trabalhadores. Cita-se os limites de tolerancia para observar
se o contato com os agentes trazem risco ou ndo e em qual
nivel.

a%ﬂa%b

VAMOS PRATICAR!

1. Elabore um mapa de riscos a ser apresentado em sala de
aula.

17 RISCOS FiSICOS, BIOLOGICOS E
ERGONOMICOS

17.1 RISCOS FiSICOS
17.1.1 PRESSOES EXTREMAS

Consideram-se as atividades exercidas em locais de
pressdes muito altas ou muito baixas e que demandam o uso
de equipamentos especiais e treinamento. Um exemplo é o
de mergulhadores, em obras submarinas.

TAMBEM P/ PELE
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ATE 48 HORAS RA BRIDA
P/SEMANA e e

maximo

17.1.2 RUIDOS

Sao os barulhos gerados por maquinas e equipamentos
das empresas, que podem causar problemas a curto, médio
ou longo prazo. Também dependem do tempo de exposigao,
altura do ruido e sensibilidade de cada individuo. Implicam
normalmente na perda gradual da audigcdo, chegando a
causar surdez. Para resguardar a saude do trabalhador,
estabeleceram-se os tempos de exposicdo maxima, de
acordo com a intensidade, como na tabela a seguir:

DIARIA PERMISSIVEL. | MAXIMA EXPOSICAO

8h

86 7h

87 6h

88 5h

89 4°h 30 min

90 4h

91 3h 30 min

92 3h

93 2 h 40 min

94 2h15min

95 2h

96 Th45min

98 1h45min

100 Th

102 45 min

104 35min

105 35min

106 30 min

108 20 min

110 15min

112 10 min

114 8 min

115 7 min
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PRINCIPAIS EFEITOS NOCIVOS DO RUIDO

Assim como nos riscos quimicos, para montar o Mapa
de Riscos dispensa-se a medicdo do nivel de ruido, sendo
necessario registrar a presenga do ruido e o nivel deincémodo,
sem detalhar se o ruido &, por exemplo, de 80dB ou 75dB.

17.1.3 RADIACOES

Sobre o sistema nervoso

ModificagGes das ondas
eletroencefalograficas; fadiga nervos;

perda de memoria, irritabilidade,
dificuldade em coordenar ideias.

Sobre o sistema nervoso Hipertens&o, modificagéo do ritmo
cardiaco; modificagéo do calibre dos

€asos sanguineos.

Outros efeitos Modificagéo do ritmo respiratorio,
perturbagdo gastrintestinais,

diminuigao da visao noturna,

dificuldade na percepgao das cores,
perda tempordria da capacidade
auditiva.

17.1.3.1 RADIACOES IONIZANTES

Sdo os raios-x e radioterapias, que podem causar efeitos
diversos por sua agao ionizante (de retirar elétrons dos atomos
e modifica-los). Os efeitos podem ser crénicos, genéticos,
agudos ou fisicos e transmissiveis aos descendentes. Os
cuidados devem ser com o ambiente exposto a radiagdo e
durante as operagdes.

17.1.3.2 RADIACOES NAO IONIZANTES

Sdo as radiagdes infravermelho (ex: fornos de solda
oxiacetilénica, por exemplo); ultravioleta (ex: solda elétrica);
raios laser. Podem causar ou agravar problemas visuais,
causar queimaduras, lesdes na pele, entre outros efeitos.

17.1.4 TEMPERATURAS EXTREMAS
17.1.4.1 CALOR

A exposicao a altas temperaturas podem causar problemas
de visdo, caimbras, insolagdo, desidratacdo, disturbios
psiconeurdticos, erupgao da pele, problemas circulatoérios.
Dada a sensibilidade dos olhos, recomenda-se que
trabalhadores que precisem usar lentes corretivas usem
oculos em vez de lentes de contato, para evitar que o calor
extremo afete mais os olhos.

17.1.4.2 FRIO

A exposicdo a temperaturas extremamente baixas
pode causar machucados, rachaduras e necrose da pele,
além de enregelamento (sensacdo de formigamento e
adormecimento, com dor), levando a gangrena e até a
amputagcao de extremidades afetadas; doengas musculares
periféricas e doengas reumaticas sdo agravadas, além de
predispor a acidentes e doengas respiratorias.

17.1.4.3 VIBRACOES

As vibragdes sao causadas por maquinas e equipamentos,
podendo ser localizadas ou generalizadas. As vibragdes
generalizadas afetam o corpo inteiro, como os trabalhadores
que operam maquinas de furar asfalto e outras de grande
porte, motoristas de caminhdes e tratores. As vibragdes
localizadas afetam membros especificos do corpo, como
no caso de trabalhadores que usam britadeira, martelete,
polidores, lixadeiras. Causam alteragdes neurovasculares e
inflamagdes nos membros, osteoporose, dores musculares e
lesdes nos musculos e o0ssos.

17.1.4.4 UMIDADE

Locais alagados, encharcados ou com umidade excessiva
colocam o trabalhadorem situagao de insalubridade e devem
receber maior atencado dos prevencionistas para cuidados de
saude e controle de seguranca.

17.2 RISCOS BIOLOGICOS

Os riscos bioldgicos sdo os causados por microrganismos
causadores de doengas: bactérias, fungos, protozoarios,
parasitas e virus; também insetos e animais venenosos, como
aranhas, cobras, escorpides, insetos e répteis pegonhentos.
Os trabalhos que estéo sujeitos a estes agentes sdo diversos,
desde laboratdrios e hospitais, até coleta de lixo, trabalhos
na zona rural e em locais de habitat desses animais. Sao
exemplos de doengas: brucelose, febre amarela, tuberculose,
malaria, entre outras.

O fator que determina se essas doencgas sdo profissionais
é a exposicdo do funcionario aos agentes bioldgicos
no local de trabalho ou em locais onde realize alguma
atividade para o empregador. As formas de contato com
esses agentes bioldgicos sdo as mesmas que a dos agentes
quimicos: digestiva, respiratéria e cutdnea. A prevengdo é
feita por adequagdo as medidas de prevengao: controle
médico permanente, habitos de higiene pessoal e uso de
roupas adequadas; higiene rigorosa nos locais de trabalho;
treinamento, uso de EPIs e vacinagao.

17.3 RISCOS ERGONOMICOS

Os riscos ergondmicos sao os relacionados a postura do
trabalhador, a execugdo e organizagao de tarefas e a relagdo
do trabalhador com o ambiente de trabalho. Sdo exemplos,
o isolamento do trabalhador, monotonia, permanéncia na
mesma posicao por longos periodos, movimentos repetitivos,
treinamento inadequado ou inexistente, etc.

Os desajustes ergondémicos podem ter reflexos no
psicolégico e no fisiolégico do trabalhador, levando
a graves problemas de saude e comprometendo a
produtividade, salude e seguranca. Para evitar esses efeitos
que a ergonomia € o estudo da praticidade, conforto fisico
e psiquico, observando-se condi¢gdes ambientais de higiene,
material, ferramentas, ritmo e postura adequados, além de
diversificagdo e racionalizagdo do trabalho.

1. Elabore um mapa de emergéncia a ser apresentado em
sala de aula.

18 RISCOS MECANICOS
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Os acidentes mecanicos podem acontecer por causa
de riscos diversos, seja por maquinas, equipamentos ou
ferramentas defeituosos, desprotegidos ou usados de forma
inadequada. A seguir, lista-se os riscos mais frequentes:

- Na construgéo e instalagao:

- Area insuficiente, caso o prédio caia;

- Arranjo fisico deficiente;

- Pisos pouco resistentes e irregulares;

- Matéria prima fora de especificagdes;

- Falta ou inadequacao do EPI;

- Instalagdes elétricas improprias ou defeituosa;

- lluminagao: é necessario que as condi¢des de iluminagdo
natural ou artificial dos locais de trabalho sejam apropriadas

USO INCORRETO

FERRAMENTA

Faca Uso da faca como chave de fenda ou alavanca.

para o tipo de atividade a ser desenvolvida. Iluminagao
insuficiente ou excessiva pode dificultar as tarefas, provocar
perturbagdes visuais e causar acidentes.

- Maquinas, equipamentos e ferramentas:

- Localizagdo improépria das maquinas;

- Falta de protegcdo em partes moveis e pontos de operagdo;

- Maquinas com defeitos;

- Ferramentas defeituosas ou usadas de forma incorreta.

E importante, por exemplo, reconhecer a ferramenta
adequada para cada finalidade e as consequéncias de seu
uso incorreto, conforme mostra o quadro a seguir:

USO CORRETO

Uso da faca para cortar.

Chaves de fenda Como alavanca ou talhadeira. Para apertar e soltar parafusos.

Martelos

Uso de martelo de unha em ago alta témpera, de martelo de
mecanica em carpintaria, de martelo de unha como talhadeira.

Uso de martelo de unha em carpintaria, de martelo mecénico
para trabalho em maquinas, de martelo de unha para extrair
pregos.

Limas Como maneio ou alavanca. Para limar materiais.

Talhadeiras Como chave de fenda ou alavancas

Serras de mao Uso em material impréprio.

Uso de serra para corte perpendicular as fibras. Uso do

tragador para corte no sentido das fibras.

ST

VAMOS PRATICAR!

1. Elabore um mapa de cenario a ser apresentado em sala
de aula.

Para cortar madeira ou metal

Uso em material indicado. :
Uso o tragador para cortar perpendicularmente as fibras e da
serra para cortar no sentido das fibras.

19 RELATORIOS E RESULTADOS

19.1 RELATORIO PARA A DIRECAO DA
EMPRESA

Uma vez concluido o mapa de riscos, é de obrigagdo da
CIPA preencher os quadros a seguir, indicando os riscos
identificados e enviar uma cépia dos mesmos, juntamente
com a do mapa, para a diretoria da empresa. A diretoria
tem o prazo de 30 dias a contar da data da recepgao dos
documentos para emitir um parecer a respeito das medidas
e alteragdes a serem implantadas a partir do mapa.

Para o preenchimento correto, deve-se considera-se a
Fonte Geradora como a causa do problema; N° no Mapa,
é a indicagdo de cada circulo presente no mapa, que deve
receber um numero para esse acompanhamento, indicando
um numero para cada tipo de risco, ou seja, caso o circulo
apresente mais de uma cor, deve ter um numero para cada
cor.

A coluna Protecéo individual/coletiva é para indicar o uso
de EPIs e EPCs ja presentes e como sao usados. A coluna de
Recomendagdes € para indicar quais medidas podem ser
realizadas para eliminar ou controlar as situagdes de risco.
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PREENCHER UM CONJUNTO DE RELATORIOS PARA CADA DEPARTAMENTO/SETOR.

RELATORIO DOS RISCOS ENCONTRADOS

Departamento/Setor

N° de Funcionérios: Masculino: Feminino:
N° total de Funcionarios:

GRUPO | - RISCOS QUIMICOS

Agentes/Riscos Fonte Geradora N°no Mapa Protegao Individual/Coletiva Recomendagdes

Gases e vapores
Poeira

Fumos

Névoas
Neblinas

Outros

RELATORIO DOS RISCOS ENCONTRADOS

Departamento/Setor

N° de Funcionarios: Masculino: Feminino:
N° total de Funcionarios:

GRUPO Il - RISCOS FiSICOS

Agentes/Riscos Fonte Geradora N° no Mapa Protecdo Individual/Coletiva Recomendacdes

Ruidos

Vibragbes

RadiagGes ionizantes
Radiagdo ndo ionizantes
PressGes anormais
Temperaturas extremas
lluminagdo deficientes
Umidade

Outros

Utilize o QR Code
e facaodownload

dos relatérios.
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RELATORIO DOS RISCOS ENCONTRADOS

Departamento/Setor

N° de Funciondrios: Masculino: Feminino:

N total de Funciondrios:

GRUPO Il - RISCOS BIOLOGICOS

Agentes/Riscos Fonte Geradora N° no Mapa Protegdo Individual/Coletiva Recomendagdes

Virus
Bactérias
Protozodrios
Fungos
Macigos
Parasitas
Escorpionismo
Ofidismo
Insetos

Outros

RELATORIO DOS RISCOS ENCONTRADOS

Departamento/Setor
N° de Funcionarios: Masculino: Feminino:

N total de Funciondrios:

GRUPOV - RISCOS ERGONOMICOS

Agentes/Riscos Fonte Geradora N° no Mapa Protegdo Individual/Coletiva Recomendagdes

Trabalho fisico pesado
Postura incorreta
Treinamento inadequado/
inexistente

Trabalho em turnos noturnos
Atencdo e responsabilidade
Monotonia

Ritmo excessivo

Outros

Utilize o QR Code
e facaodownload

dos relatoérios.
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RELATORIO DOS RISCOS ENCONTRADOS

Departamento/Setor
N° de Funcionéarios: Masculino: Feminino:

N total de Funcionérios:

GRUPO V - RISCOS MECANICOS

Presenca

Agentes/Riscos SIM ou NAO

N° no Mapa

Protecdo Individual/Coletiva Recomendagdes

Méaquinas e equipamentos

‘ Ferramentas defeituosas, inadequadas

ou inexistentes
Sinalizagdo

\ Perigo de incéndio ou explosao

Transporte de materiais

‘ EdificagOes

Armazenamento inadequado

‘ QOutros

19.2 LOCALIZACAO DO MAPA E DINAMICA
DO MAPA

Quando houverem medidas corretivas a serem tomadas,
a direcdo e a CIPA definirdo juntas as datas e prazos para
realizacao das alteragdes, tudo registrado no livro de atas da
CIPA.

Imediatamente apods a construgdo do mapa, este ja deve
ser afixado em local visivel e acessivel a todos os funcionarios,
com os circulos indicando os locais de risco. Com todos os
funcionarios cientes dos riscos, é possivel melhor controla-los,
reduzi-los e até elimina-los.

Na medida em que os riscos sao controlados ou eliminados,
os circulos do mapa devem ser atualizados quanto ao
tamanho e a quantidade. Do mesmo modo, se ho novo
processo surgirem novos riscos, mais circulos devem ser
adicionados ao mapa. Essa flexibilidade de alteracdes exige
gue o mapa seja frequentemente revisado, ou pelo menos
uma vez ao ano, com a renovagao da CIPA.

19.3 EMPRESAS TERCEIRIZADAS

A diversidade dos tipos de empresas demanda a
criatividade na resolugao dos problemas. Como regra geral,
todas as empresas com CIPA sdo obrigadas a realizar o mapa
de riscos. Quando uma empresa com CIPA contrata uma
outra empresa sem CIPA, é de obrigagcdo da contratante
realizar um mapa de riscos para o local onde a contratada
efetua os servicos. E comum na area da construcdo civil,
em canteiros de obras em fase de fundagao, concretagem,
acabamento, etc, realizando mapas diferentes para cada
uma das fases, ja que nem sempre sdo as mesmas empresas
gue realizam cada uma das fases. Para prédios com pisos
idénticos, pode ser feito um Unico mapa padrao; caso os pisos
sejam diferentes, cada um deve possuir o seu mapa.

Para empresas de transporte, os veiculos devem ser
representados, mesmo sem seguir uma escala. Outro
mapa que dispensa seguir escalas é o de usinas, como a
de cana-de-agucar, por exemplo, ja que a area de plantio

deve ser representada e é muito maior. Assim, faz-se o
mapa da plantagdo do mesmo tamanho da empresa em si,
abrangendo todas as areas.

20 O AGENTE MAPEADOR E O
MAPEAMENTO

20.1 AGENTE MAPEADOR

O agente mapeador é o funciondrio devidamente
capacitado para realizar o mapa de riscos. Deve ser uma
pessoa: criativa, observadora e perceptiva, educada e discreta,
organizada, simpatica e comunicativa, objetiva, mas com
visao global, receptiva e com bom senso.

A capacitagdo do mapeador deve abranger temas de
conhecimento basico a respeito da empresa, como a CIPA e
o SESMT, e se inteirar a respeito de segurancga patrimonial e
aspectos legais de acidentes de trabalho. Além disso, deve
conhecer os setores da empresa e aspectos como a produgao,
administragao e organogramas administrativos, suprimentos,
seu historico e politica de agdo geral, normas e procedimentos
para organizacao do trabalho e as instalagdes prediais.

O mapeador ainda deve mobilizar os outros profissionais
para entrar em contato com as atividades da empresa e para
poder compreendé-las. Por exemplo, deve ter contato direto
com o departamento juridico e de processamento de dados,
com o departamento de recursos humanos para acesso a
assisténcia social e psicoldgico dos trabalhadores, além de
observar os processos de selecao, recrutamento e capacitacao
dos funcionarios. Para isso, também deve ser uma pessoa
persistente, ja que se torna um agente de mudangas.

20.2 ETAPAS DO MAPEAMENTO

As fases do trabalho do agente séo:
- Listagem dos riscos

- Preparacao do Mapa

- Investigagao dos riscos
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- Realizacdo do relatdrio

- Exposicao do trabalho

- Instauragdo e acompanhamento
- Avaliacao

MODELO DE ROTEIRO DE ABORDAGEM PARA LEVANTAMENTO DE RISCO
20.2.1 INFORMACOES A SEREM CAPTADAS DURANTE O LEVANTAMENTO DOS RISCOS:

ROTEIRO DE ABORDAGEM PARA LEVANTAMENTO DE RISCO

Empresa: Data:
Unidade:

Nome do empregado entrevistado:

Cargo N° do mapa:
Jornada de trabalho: (horas semanais) Turno:

Refeigdo: (horas)

Intevalo para descanso:

Lanche: (minutos)

Por necessidade de ocupagao

TREINAMENTO

Introdutorio (integragdo): ( ) Sim () Nao
Procedimentos operacionais: () Sim () Ndo
Saude, higiene e sequranga: () Sim () Nao

COMENTARIOS

Elaborado por:

- Processo de trabalho

Indicar as principais etapas do processo produtivo, com
uma descrigao ou representacao por fluxograma, destacando
0os com maior probabilidade de riscos e que demandam
maior atencgao.

- Acidentes

Descobrir se aconteceram acidentes em cada um dos locais,
qual ou quais foram, como aconteceram, com que frequéncia
acontecem e se as medidas de protegdo ja existentes sao
adequadas aos tipos de acidente.

- Servigo médico

Perguntar se sao feitos os exames admissionais, peridodicos
e demissionais especificos (seguindo a NR-7).

- Sintomas de doencgas

Questionar os trabalhadores a respeito de queixas de
saude, por exemplo, dores de cabeca e musculares, tosse,
dificuldade de respirar ou qualquer outro sintoma e observar
se sdo manifestos em mais de um trabalhador do mesmo
setor.

- Faltas causadas por acidentes ou doencas

Listar os motivos pelos quais os funcionarios tem se
afastado, qual a origem dos acidentes ou doengas, quais
sintomas e quais as medidas tomadas.

- Levantamento de Riscos Ambientais - LRA

Avaliacdo qualitativa e quantitativa dos ambientes de
trabalho, afim de observar a insalubridade e periculosidade.
O agente mapeador deve verificar se sao feitos, por quem e
com que frequéncia.

- Finalizagdo do Relatorio

Encerrar o relatério com uma segdo de “Comentarios’,
para anotagdes diversas, que ndo se enquadrem nos
questionamentos apresentados pelo agente mapeador ou
que os trabalhadores disseram além das perguntas. A ultima
secao deve ser “Elaborado por:”, seguido do nome do agente
mapeador.




CONDICOES SANITARIAS E DE CONFORTO

Refeitorio:

Sanitérios:

Vestidrios:

Armérios:

Bebedouros:

Elaborado por:

OBSERVACOES

- Faltas causadas por acidentes ou doengas

Listar os motivos pelos quais os funciondrios tem se
afastado, qual a origem dos acidentes ou doengas, quais
sintomas e quais as medidas tomadas.

- Levantamento de Riscos Ambientais - LRA

Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos ambientes de
trabalho, afim de observar a insalubridade e periculosidade.
O agente mapeador deve verificar se sao feitos, por quem e
com que frequéncia.

- Finalizagdo do Relatério

Encerrar o relatério com uma secdo de “Comentarios”,
para anotagdes diversas, que ndo se enquadrem nos
guestionamentos apresentados pelo agente mapeador ou
que os trabalhadores disseram além das perguntas. A ultima
secao deve ser “Elaborado por:”, seguido do nome do agente
mapeador.

20.3 QUESTIONARIOS PARTE |

O questionario a seguir foi apresentado por Santos (s/d),
como base orientadora para o levantamento dos riscos, caso
necessario.

20.3.1 GRUPO | - AGENTES QUIMICOS

01. Existem produtos quimicos na secao? Quais?

02. Existem emanacgdes de gases, vapores, névoas, fumos,
neblinas e outros? De onde sdo provenientes?

03. Como sdo manipulados os produtos quimicos?

04. Existem equipamentos de protegdo coletiva na segdo?
Quais?

05. Estes equipamentos sao eficientes? Se nao forem
eficientes, indique as causas.

06. Quais sao os Equipamentos de Protecao Individual EPIs
utilizados na se¢ao?

07. Existem riscos de respingos na se¢ao? Por qué?

08. Existe risco de contaminagdes? Através de qué?

09. Usam dleos/graxas e lubrificantes em geral?

10. Usam solventes? Quais?

11. Sobre os processos de fabricagdo existem outros fiscos a
considerar?

12. Observagdes complementares:

13. Recomendacgdes:

20.3.2 GRUPO Il - RISCOS FiSICOS

O1. Existe ruido constante na se¢ao?

02. Existe ruido intermitente na se¢do?

03. Indique os equipamentos mais ruidosos:

04. Os funcionarios utilizam protetor de ouvidor?

05. Existe calor excessivo na segao?

06. Existem problemas com o frio na se¢do?

07. Existe radiagdo na seg¢do? Onde?

08. Indique os pontos deficientes:

09. Existem problemas de vibragdes? Onde?

10. Existe umidade na segao?

1. Existem Equipamentos de Proteg¢do Coletiva na se¢ao?
Eles sdo eficientes? Se ndo, indique as causas:

12. Observagdes complementares:

13. Recomendacgdes:

20.3.3 GRUPO Il - RISCOS BIOLOGICOS

O1. Existe problema de contaminacado por virus, bactérias,
protozoarios, fungos e bacilos na se¢ao?

02. Existe problema de parasitas?

03. Existe problema de proliferagdo de insetos? Onde?

04. Existe problema de aparecimento de ratos? Onde?

05. Existe problema de mau acondicionamento de lixo
organico?

06. Observagdes complementares:

07. Recomendacgdes:

21 QUESTIONARIOS PARTE II




21.1.1 GRUPO IV - RISCOS ERGONOMICOS

01. O trabalho exige esforco fisico pesado?

02. Indique as fungdes e o local relativos a esforgos fisicos.

03. O trabalho é exercido em postura incorrera?

04. Indique as causas da postura incorreta.

05. O trabalho é exercido em posicdao incbmoda?

06. Indique a funcgao, o local e equipamentos ou objetos
relativos a posigao incomoda.

07. O ritmo de trabalho é excessivo? Em que fung¢des?

08. O trabalho € mondétono? Em que fungdes?

09. Ha excesso de responsabilidade ou acumulo de fungao?
Sim () Nao ()

10. Ha problema de adaptagdo com EPIs? Quais?

11. Observagdes complementares:

12. Recomendacgodes:

211.2 GRUPO V - RISCOS MECANICOS

01. Com relagdo ao arranjo fisico, os corredores e passagens
estdo desimpedidos e sem obstaculos?

02. Indique os pontos onde aparecem estes problemas.

03. Os materiais ao lado das passagens estao
convenientemente arrumados?

04. Os produtos quimicos estdo convenientemente
guardados?

05. Os servigos de limpeza sao organizados na se¢ao?

06. O piso oferece seguranga aos trabalhadores?

07. Existem chuveiros de emergéncia e lava olhos na se¢do?

08. Com relagao a ferramentas manuais, estas sdo usadas
em bom estado? Onde?

09. As ferramentas utilizadas sao adequadas?

10. As maquinas e equipamentos estdo em bom estado?

11. Se ndo, indique os problemas e identifique fungado / local.

12. As maquinas estdo em local seguro?

13. O operador para as maquinas para lubrifica-las? Se nao,
explique por qué.

14. O botao de parada de emergéncia da maquina é visivel
e esta em local préoximo ao operador? Indique as maquinas
onde o botdo de parada esta longe ou nao funciona.

15. A chave geral das maquinas é de facil acesso?

16. Indique outros problemas de acionamento ou
desligamento de equipamentos.

17. As maquinas tém protecao (nas engrenagens, corretas,
polias, contra estilhagos)? Indique os equipamentos e
maquinas que necessitam de protecao.

18. Os operadores param as maquinas para limpa-las,
ajusta-las ou conserta-las? se ndo, explique por qué.

19. Os dispositivos de seguranga das maquinas atendem as
necessidades de seguranga? se nao, indique os casos.

20. Nas operagdes que oferecem perigo os operadores
usam EPIs?

21. Quanto aos riscos com eletricidade, existem maquinas
ou equipamentos com fios soltos sem isolamento? Indique
onde.

22. Os interruptores de emergéncia estdo sinalizados
(pintados de vermelho)? Indique onde falta.

23, Existem cadeados de seguranga nas caixas de chaves
elétricas, ao operar com alta tensdo? Indique onde falta.

24. A iluminagao é adequada e suficiente?

25. Ha instalagdes elétricas provisorias? Indique onde.

26. Indique pontos com sinalizagdo insuficiente ou
inexistente.

27. Quanto aos transportes de materiais, indique o meio de

transpor te e aponte os riscos.
28. Quanto a edificagdo, existem riscos aparentes? Onde?
29. Observagdes complementares:
30. Recomendacgdes:

EXEMPLOS DO MAPA DE RISCO

(préximas paginas)

REFERENCIAS
BIBLIOGRAFICAS

Conheca e se aprofunde mais no assunto
pelo QR Code abaixo.

NAO SABE COMO CONECTAR?

E so abrir a cAmera do seu celular,
apontar para o QR Code, e seja
direcionado diretamente para o
conteudo.
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